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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIBENCIASIDERGRIIAGION - Ficha 1966044

Contratista: MONICA DURAN PAYAN

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del aiio 2021
Periodo: Abril de 2021

Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2021:

1. Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

SESIONES EN LINEA
NEGOCIACION INTERNACIONAL _ FICHA 1966044 _ Virtual

sesion en linea_Ev 2_Herramientas basicas en los riesgos ocupacionales_ 2da Parte_Invitado: Instr.
Hernan Marin_Abril 12_Instr. Mdnica Durdn Payan

MONICA DURAN PAYAN
fecha de inicio: 09 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 17 de Abril del 2021

Asunto: Sesion en linea_Ev 2_Herramientas basicas en los riesgos ocupacionales_ 2da Parte_Invitado: Instr. Hernan Marin_4bril
12_Instr. Ménica Duran Payan

Buenas tardes estimados aprendices,

La ficha antropométrica y el test fisico son heramientas esenciales
para registrar las medidas y las dimensiones del cuerpo, tienen como
propdsito estudiar los cambios ocurridos segun los estilos de vida y asi
tomar decisiones en la generacidn de habitos saludables, con el fin de
garantizar la prevencidn de riesgos ocupacionales.

En esta segunda parte, se realizara un ejercicio practico el cual estara
dirigido a tomar las medidas v registrar sus datos en el test fisico y en
la ficha antropométrica. Se contard de nuevo con el acompafiamiento de
nuestro Invitado el Lic. y Mg. Heman Dario Marin La evidencia a
desarrollar es |a siguiente:

AA12 EV 2 Herramientas basicas en los riesgos

ocupacionales_Segunda parte
Fecha: Abril 12 de 2021

Hora de inicio: 7:00 pm
Hora Fin: 9:00 pm

Para ingresar a la sala por favor dar click AQUY ‘
Los esperamos!!!

Atentamente,

Monica Duran Payan

Instructora Vocera
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GUIA DE APRENDIZAJE

Version: 02

Cadigo: GFPI-F-019

GUIA DE APRENDIZAJE N° 12

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE I

Programa de Formacion:
Tecndlogo en Negociacion Internacional.

Codigo: 122702

Version: 02

Nombre del Proyecto:
Megociacion de productos colombianos basados en
acuerdos internacionales.

Ccodige: 1301046

Fase del proyecto:

Materiales de formacion

Ejecucian.

Actividad (es) | Actividad (es) de | Ambiente de :

del proyecto: aprendizaje: formacion Devolutivo
escenario _

Establecer Establecer costos (Herramienta

politicas en la | que intervienen en | LMS. — €quipo).

distribucion la cadena, | Computador y

fisica teniendo en cuenta | conexidn a

Internacional los canales | internet.

teniendo en | seleccionados. Instalacion del

cuenta el canal software;  Adobe

de distribucién y Reader y Adobe

ruta de Flash Player.

Consumible

(Unidades
empleadas
durante el
programay).
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+ Evidencia 2: Herramientas basicas en los riesgos ocupacionales

La ficha antropométrica y el fest fisico son herramientas esenciales para registrar las
medidas y las dimensiones del cuerpo, tienen como proposito estudiar los cambios
ocurridos segln los estilos de vida y asi tomar decisiones en la generacion de habitos
saludables, con el fin de garantizar |a prevencion de riesgos ocupacionales.

Realizar actividad fisica es una necesidad de todos, pero la realizacién de un deporte es
una eleccion. Las empresas pueden tener un gran impacto en la practica de la actividad
fisica realizando acciones simples, incluyentes y divertidas que prevengan los riesgos
ergonémicos y contribuyendo con esto a la salud fisica y mental del talento humano de
cualquier organizacion.

Por lo anterior, para el desarrollo de esta evidencia es importante que conozca y analice
previamente el material de formacién denominado Técnicas de cultura fisica, ademas
del siguiente material complementario:

o Bateria de test de aptitud fisica del departamento de educacion fisica.

[s)

Pruebas (fests) de valoracion de la condicion fisica.

Programa de pausas activas y de bienestar ocupacional de los empleados.

[s)

Posterior a estas lecturas, seleccione dos (2) de las personas con las que trabaja
diariamente y para cada una de ellas desarrolle lo siguiente:

1. Diligencie la ficha antropométrica y el test fisico que se encuentran en el documento
adjunto a la evidencia descargable.

2. Al final de cada una de las fichas, describa el procedimiento paso a paso que realizd
para el calculo de cada uno de los items planteados alli.

Faging 7de 24

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

? Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral .
A GUIA DE APRENDIZAJE Codigo: GFPI-F-019

Versidn: 02

3. En el mismo documento realice:

= El analisis de los resultados de la ficha antropométrica y del test fisico, tomando
como referencia los indicadores que muestran las tablas de los dos primeros
materiales complementarios ya mencionados en esta evidencia.

= Escriba las conclusiones de los resultados obtenidos para cada una de las personas
seleccionadas.

Desarrolle esta evidencia con la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.




Actividad de aprendizaje 12

Evidencia 2: Herramientas basicas en los riesgos ocupacionales

La ficha antropométrica y el test fisico son herramientas esenciales para registrar las
medidas y las dimensiones del cuerpo, tienen como propésito estudiar los cambios
ocurridos segtn los estilos de vida y asi tomar decisiones en la generacién de habitos
saludables, con el fin de garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales.

Realizar actividad fisica es una necesidad de todos, pero la realizacién de un deporte
es una eleccion. Las empresas pueden tener un gran impacto en la practica de la
actividad fisica realizando acciones simples, incluyentes y divertidas que prevengan los
riesgos ergondmicos y contribuyendo con esto a la salud fisica y mental del talento
humano de cualquier organizacion.

Por lo anterior, para el desarrollo de esta evidencia es importante que conozca y analice
previamente el material de formacién denominado Técnicas de cultura fisica, ademas
del siguiente material complementario:

« Bateria de test de aptitud fisica del departamento de educacion fisica.

* Pruebas (tests) de valoracion de la condicion fisica.

* Programa de pausas activas y de bienestar ocupacional de los empleados.

e Pruebas (tests) de valoracion de la condicidn fisica.
+ Programa de pausas activas y de bienestar ocupacional de los empleados.

Posterior a estas lecturas, seleccione dos (2) de las personas con las que trabaja
diariamente y para cada una de ellas desarrolle lo siguiente:

1. Diligencie la ficha antropométrica y el test fisico que se encuentran en el documento
adjunto a la evidencia descargable.

2. Al final de cada una de las fichas, describa el procedimiento paso a paso que realizé
para el calculo de cada uno de los items planteados alli.

3. En el mismo documento realice:
o El analisis de los resultados de la ficha antropométrica y del test fisico, tomando

como referencia los indicadores que muestran las tablas de los dos primeros
materiales complementarios ya mencionados en esta evidencia.
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SALA CHAT

15

jueves

Sala Chat_Ev
2_Herramientas basicas

en los riesgos

Meonica Duran Payan

Sala Chat_Ev 2_Herramientas basicas en los riesgos ocupacionales_Abril 15_Instr. Yahoo/Buzon

Monica Duran Payan

u' Meonica Duran Payan <mduranp@sena.edu.co>
CC: mduranpayan@yahoo.com

=
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Reunion de Microsoft Teams

Unase desde su equipo o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unase con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

ld de videoconferencia: 118 179 811 6
Instrucciones alternativas de marcado WVTC

O llame (solo audio)
+57 1 3299789,434235246# Colombia, Bogota

Id. de conferencia de teléfono: 434 235 246#

jue, 15 de abr. a las 3:33 p. m.
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H =™

R Escribe aqui para buscar

B « reroin

G 'senaterritoriola,

NEGOCIACION

INTERNACIONAL Evidencia

P122702 V1966044 R76

Respuestas

4
SENA

N

U

Chat de la reunién

buenas noches aprendices
damos inicio a la sala chat

estare conectada hasta las 8:00
pm

pendiente de sus inquietudes

Liceth Mazorca se ha unido a
Ia reunion.

Liceth Mazorca ha
abandonado la reunion.

Liceth Mazorca se ha unido a
la reunion.

Luis Florez (Invitado) se ha
unido a la reunién.

Leido por ditima vez

Invitado (Invitado)
Buenas noches

Invitado (Invitado)
) 713 p.m.
ﬁ 9 m 15/04/2021

Evidencia 7: Informe ?Andlisis del mercado?
19700101 00:00

Facha ds entrega: 2020-11-30 23:00

Instructor MONICA DURAN PAYAN

Numero de intentos lim

4 Eadencia 14725110
Eudencia enviada el: 2020.06.04 02:13:21
Aprendz LUIS FERNANDO FLOREZ PARDO
Respuesta

EVIDENCIA7

Arthivos

ELVERE
Luis Florez (Invitado)

L Escribe aqui para buscar

del equipo
Dejar de compartis

Liceth Mazorca (invita... &

12

Luis Florez (Invitado)
7:29p.m.

EP 15/04/2021

b Al ®zD
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REVISION, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE EVIDENCIAS EN LA PLATAFORMA
TERRITORIUM

MONICA DURAN
a3 ®

Impartido por:

FABIO HUMBERTO GARCIA
MONDRAGON, JORGE
ANDRES MAURICIC
MARTINEZ ALZATE,
MOCNICA DURAN PAYAN,
TULIC HERNANDO

~
MORALES, HAROLD REINALDD 750 850 80.0 0.0 80.0 80.0 85.0 80.0 7
ALVAREZ GORTES RAFAEL .
ALANDETE Comentarios Comentares Comentarios Comentarios Comentarbs Comentarios  Comentarios Con
FERNANDEZ Respuestas Respuestss Respuestas  Respuestas Respuestas  Respuestas  Respuestas Re
Herramientas -
B Anuncios oae 80.0 s 850 %0.0 200 80.0 550 200 10
R Perticipantes werez O comenterios Comentarics Comentarios Comentarbs Comentaros Comentariss Gor
= Informacién ToRO Respuestas. Respu Respuestas  Respuiestas  Respuestas  Respu Re
© Contenids del curso
ANDREA 750 s 0.0 sc 200 80.0 sc 200 75
© Edicién de contenidos ESTERANA
B Métricas de Encuestas BAUTISTA Gomentarios Gomentarios. Gomentarios  Gomentarios Gon
Respusstas. Respuestas. Respuestas  Respuestas Re
O Faoros
© Evidencias sleeL s s sc sc s sc sc 00 sc
& netricas SCORM ANOREA o
e BECOLLA
Sesién en lines ALARCON
B Evalusciones
W wikis 750 800 700 %00 75.0 80.0 70.0 00 o5
EENS
LG YOLANDA . Comentsros Comenisnes Comentaros Comentsncs Comentsrios Comenisnos Comenteros Comentaros Cor
H Galeria BENAVIDES M7 Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas  Respuestas  Respuestas  Re:
MENDOZA
& Chat
o Competendias
B Acceso a portafolio de Laims 850 500 800 750 0.0 80.0 70.0 00 55 ¥
svidencias aprendi < >

MONICA DURAN
E ]

MARTINEZ ALZATE,

MONIGA DURAN PAYAN,

TULIC HERNANDO

MORALES, HAROLD JOHANA 80.0 750

750 850 800 80.0 750 00 7s
ALVAREZ CORTES ANDREA
CORONADG ™" Comentarios Comentarcs Comentarios Comenisfios Comentaros Comentaros Comentarios Comentarios Cor
JIMENEZ Respusstas  Respusstas  Respu Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respu Respuestas  Re
Herramientas
B Anuncies EWVER 750 s00 700 5.0 850 80.0 sc 00 85
ENRIQUE
% Participanies DORIA 287 Gomentarios Comentaries Comentarbs Comeniarios Comentarios  Comentarios Con
= Informacién GOMEZ Respusstas Respusstas Respuestas Respusstas  Respusstas  Respuestas Re
© Contenido del curs
KAREN o c c o - - c c ol
. e s sC sc sc s e e sc sC
8 Métrices de Encuestas DUQUE o
HENAD
Luis 75.0 sC 700 100.0 sC SC sc 800 sC
& Metricas SCORM FERNANDO .
B Seidn en linen FLOREZ Comentarios Comentarios. Gomentarios Comentarios.
FARDO Respuestas. Respuestas  Respuestas Respuest
B Evalusciones
W wikis —— 750 500 sc sc sc sc sc 200 sc
© asistencia. GARCES w7
Gomentarios  Gomentarios
& Galeria FERNANDEZ Respuestas  Respuestas
& Chat
P vina sc sc sc sc sc sc sc sc sc
YURLEYIS
8 Acceso & portafolio de SIRALDD osr v
evigencias aprendices < >

o Gamiticacién
B Gentro e Calificaciones
= Administrar Grupos

0 Proyecies

= Ribrices

B Blogs

B Seguimients




M @ b @4 @ &

Herramientas

§ Anuncies

& Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicibn de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidendias

& Metricas SCORM

B Sesién en lines

B Evslusciones

W wisis

0 asistencis

8 Galeria

@ chat

o Competencias

S Acceso @ portafolic de
evigencis: sprandices

oo Gamificacién

B Centro ge Calificaciones

= Administrar Grupes
0 Proyectes

= Robricas

B Biogs

B Seguimients
Configuracion

GARCERANTH

MARISOL

GONZMLEZ 2037

RS

YuLEMI
FABIELLY
IMBACHI DIAZ

o187

INGRID
JINENEZ.
LATGRRE

97

KATTYA
JOHANNA
LoPez
CORTES

13097

Luzoy
LicETH
MAZORCA
PUEZ

4557

JUAN DAVID
MEJIA ANSYA

B2

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS EN SOFIA PLUS

Reporte de Juicios de Evaluacion

1MONICADLRAN Fo)

Fecha del TEIOHZ0Z1
Ficha de 1986044
Cégige: FzETnz
Version: 100
Denominacién:  NEGOCIACISN INTERNACIONAL
Estado dela  EMEJECLICION
Fechainicio: 270812013
Fecha Fin: ZiN2iz021
Modalidad de  WIRTUAL
Regional: 6 - REGIONAL YALLE
Centro de 51124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
T~ |NGmero { - |Nombre | - | Apellidos Estado T|Competencia - [Resultado de Aprendizaie | v |Juicio de | .T|Funcionario que registro el |1
TC 1001660850 |JUANPABLO |FESTREFOGONZALEZ  |EMFORMACION |1-PROMOVERLAINTERACCION | 30398 - FECONOCEREL ROLDE |APROBADD | CLEG777337 - MOMCA DURAN
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | LOS PARTICIPANTES EWEL PaTAN
v TNVl it MATLC T Canc
TC 001560850 |JUANPABLD | FESTREPDGUNZALEZ  |EMFORMACION |1- PROMOVERLAINTERACCION | 35393 - GENERARPROCESDS  |APROBADD | CLBG777397 - MONCA DURAN
IDOREA COMSIZ0 MISMO, CONLOS | AUTONOMOS Y DE TRAEAJD PaYAN
DEMAS" CONLANATURALEZAEN | COLABORATIVO PERMANENTES,
h vyt ettt bt b
TC [M001660850 |JUANPABLD | FESTREPOIGONZALEZ  |EMFORMACION | 1- PROMOVER LAINTERACCION | 30400 - GESTIONAR LA RPROGADD | CC 66777337 - MONICA DURAH
IDONEA CONSIGOMISMO, CONLOS | INFORMACICIN DE ACUERDO CON PaYAN
Jevryypliypbiva et niegliyainpeion
TC [M001560850 |JUANPABLO |FESTREFOGONZALEZ  |EMFORMACION |1- PROMOVERLAINTERACCION | 38403 - REDIMENSIONAR APROBADD  |CC 66777397 - MOMICA DURAN
0y | SEEMANENTEMENTE 51| BAAN
TC [M00T606a0 | JUAHPAELD  |FESTRERD GONZALEZ  |EMFCRMACION | 1-PROMOVERL A INTERACCION | 36404 - CONCERTAR RPROGAOO  |CC 66777337 - MOWICA DURAN
CC [[00660850 [JUANPAELD |RESTREPOGONZALEZ  |EMFORMACION [1- PROMOVER LANTERACCION | 38404 - CONCERTAR APAOBADD | CC 66777347 - MONCA DURAN
IDOMEA CONSIGO MISMD, COMLOS | ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE Pav AN
v PPyl IRy
TC [M00TE0050 [JUANPAGLD  |FESTREFOIGONEALEZ | EMFORMACION | 1- PROMCVER LA NTERACCION | 30405 - NTERACTLARENLOS | APROGADD | GG 66777397 - MOMCA DURAN
100 IO T DALkl
TC [M001660050 |JURMFPADLD  |FESTREFOGONZALEZ | ENFORMACION | 1- PROMOVER LAINTERACCION | 30406 - IDENTIFICAR LAS APROBADD | CC 66777337 - MOMICA DURAN
IDOMEA CONSIGO MISMD, COMLOS | OPORTUNDADES GIUE EL SENA PavAN
v b ovunzici ez ey |rneee corey aarce ne
TC [M00BE0850 |JUANPAELO | FESTREFOGONZALEZ | ENFORMACION | 1- PROMOVER LA NTERACCION | 384017 - ASLIMIR BPROBADO | CC 66777337 - MONCA DURAN
IDOMHES COMSIZ0 MISMO, COMLOS | FESPONSABLEMENTE LS PaaN
B e\ Cou nnTi e een cal | onmre o e e Cnp e e
TC [1001660850 |JUANFPAELD  |FESTREFOGONZALEZ | EMFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION | 38¢10 - DESARROLLAR APROBADO | CC 66777337 - MONICA DURAN
IOMOME & COMSIE0 MISMO, COMLOS | PROCESOS COMUMCATROS Parah
DEMAS ' CONLANATURALEZAEN | EFICACES'Y ASERTIVOS DENTRO
LOS CONTEXTOS LAEORAL Y DE CRITERICIS DE RACIONALIDAD
TC [W006E0850 [JUANPAELD  |FESTREPDGONZALEZ | EMFORMACION |1- PROMOER LA NTERACCION | 38411 - ASUMIF ACTITUDES APAOBADD | CC 66777337 - MOMICA DURAN
IDOMEA CONSIGD MISMD, COMLOS | CRITICAS , ARGUMENTATIVASY Pav AN
o) STy gl oo g e
TC [0WBE0050 [JUANPAGLO | FESTREFOGONEALEZ | ENFORMACION | 2761- DIRIGIR EL TALENTO HUMAND | 22901 - REALIZAREL RPROEADO | CC 66777337 - MONCA DURAN
SEGUNMECESIDADES DE LA ENTREWAMIENTO'Y EL PavaN
DRGANIZACION, SEGUIMENTODEL TALENTO
HUMAND DE LA EFECTIVIDAD DEL
“
TC [I001660850 |JUANFPAELD |FESTREFOGONZALEZ | EMFORMACION | 2761- DIFIGIF EL TALENTO HUMANG | 22302 - CODRDINAREL TALENTO| APROBADD | CCB6777337 - MOMICA DURAN
SEGINNECESIDADES OF LA HUMANC AP AD0 POR Parah
CRGANIZACION, TECHOLOGIAS DE INFORMACION
TENIENDID EM CUENTA LA
TC [M0016E0850 [JURNPAELD | FESTREFOGONEALEZ | EMFORMACION 2772 - DLICENCIAALOS 22350 - FEVISAH QUEEL EPROEADD | CCEBTT7a97 - MONICA DURAM
DOCUMENTOS SEGUNNORMAS' | CERTIFICADD DE CONSTITUCION Pav AN
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS A | GERENCIA CUMPLE COMLOS
NIVEL INTERNO ' EXTERNO) RECILISITIS COMERCIALES Y
LEGALES. EVALUANDOLOS
BNTECEDENTES COMERCIALES
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CC [W00IEE0550 |JUANPABLD  |RESTREPOIGOMNZALEZ EMFORMACION | 2752 - COORDINAR EL TRANSPORTE| 22543 - ELABORAR LASRUTAS | APROBADO CCEETTT397 - MONICA DURAN
SEGUNMEDIOSY MODOS OF TRAMSPORTE TEMENDO EN PAY AN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS
OBJETOS OELEMENTOS QUE SE
WAN A TRANSPORTAR,
INFRAESTRUCTURA, EL ORIGEN.
DESTIND, TEMPO, DISTANCIAY
CC [W01EE0250 |JUANFPABLO  |RESTREPO GUMZALEZ EMFORMACION | 2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE| 22344 - DEFINIR LAS FLTAS APROBA0O CCE677 7397 - MONICA DURAN
SEGUNMEDIOSY MODOS SEGUNLOS CAMALES DE PAY AN
DISTRIBUCION, LAS FABRICAS Y
CLIENTES OE ACUERDO A LAS
HORMAS DE TRANSPORTE
MACIONAL E INTERRACIONAL,
CC [W01EE0250 |JUANFPABLO  |RESTREPO GUMZALEZ EMFORMACION | 3365 - PROVECTAR EL MERCADD UE | 22973 - FECOPILAR LA APROBA0O CCE677 7397 - MONICA DURAN
ACUERDO COM EL TIPOIDE INFORMACIGN SOBRE PAY AN
PROOUCTO O SERWCIONY COMPORTAMIENTO, RELACIONES|
CARACTERISTICAS DELOS OE CALSALIDAD, TAMARO DE
CONSUMIDORES ™Y USUARIOS MUESTRA SON RECOPILADAS
FARABASE DE DATOS DE
FOBLACION POR EDADES,
MAPAS, PLANDS, FOTOGRAFIAS
CC [W0IEE0550 |JUANFABLD  |RESTREFC GOMZALEZ EMFORMACION | 3365 - PROVEC TAR EL MERCADID UE | 22520 - FEALIZAR LA APROBA0O CC 6777397 - MONICA DURAN
ACUERDO COMEL TIPO DE SEGMENTACION & PARTIROE PAY AN
PROOUCTO O SERMVICIOY CARACTERISTICAS
CARACTERISTICAS DELOS PSICOGRAFICAS,
CONSUMIDORESY USUARIOS DEMOGRAFICAS, CULTURALES,
GEOGRAFICAS, PSICOLOGICOS
Y SOCIDECOMOMICAS DE CADA
CC [A019106838 [JUANFABLO  |MONTARIOPUENTES ENFORMACION | 3366 - DESARROLLARLOS 22526 -ESTABLECERLOS APROBADD CCBETT7397 - MONICA DURAN
CAMALES DE DISTRIBUCION & ESTANDARES DEL CAMAL DE PAY AN
PARTIR DEL MERCADO, DISTRIBUCICIN TENENDO EN
IDIOSINCRASIA, CULTURAY CLENTA LAS NORMAS LEGALES,
HECESIDAD DE LOS CLIENTES EL MUMERC DE PEDIDOS,
CC [1019106838 |JUANPABLO  |MONTANOPUENTES ENFORMACION | 3375 - DETERMINAR 22892 - APLICAR LAS TECNICAS, |APROBADO CCEE7 77397 - MONICA DURAN
OPORTUMIDADES DEMERCADODE |METODOS Y PROCEDIMENTOS PAY AN
ACUERDO COMLAS TENDENCIAS | DE EWALUACION DE IDEAS ENEL
DEL ENTORNO'Y LOS DBJETIVOS O | PROCESO DE SELECCICON, DE
TC (019106638 [JUANFABLO  |MONTARO PUENTES ENFORMACION | 2375 - PLANEAR ACTIIDALES OF | 22607 - PREPARBR LS APROBALD CL BG 777397 - MONICA DURARN
MERCADED EUE RESPONDAN A LAS | INFORMES RELACIONADOS CON PAY AN
MECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE |EL COMPORTAMENTO DEL
LOS CLENTESY ALOS OBJETWOS |CONSUMDOR TENENDO EN
CC [i019106838 |JUANFABLO  |MONTARO PUENTES ENFORMACION | 2373 - PLANEAR ACTIIDADES OE | 22696 - DISENAR LAS APROBACD CCBET77397 - MONICA DURAR
MERCADEQ GIUE RESPONDAN A LAS | ESTRATEGIAS DE ACUERDO COM PaY AN
MECESIDAOES 'Y EXPECTATIVAS DE |EL PLANDE MERCADEQ
TC [i0i9i06838 [JUANFABLO  |MONTARO PUENTES ENFORMACION | 5378 - PLANEAR ACTIDADESOE |22688 - DEFIMFIEL PLANTE APROBALD) CLBE 777397 - MONICA DURAN
MERCADED EUE RESPONDAN A LAS | ACCION DE MERCADED TENIENDO PA AN
MECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE |ENCUENTADATOSY
LOS CLENTESY ALOS OBJETWGS |ESTADISTICAS DE GESTION'Y EL
ey
CC [i013106838 [JUANFABLO  |MONTARNO PUENTES ENFORMACION | 3354 - NEGOCIARPRODUCTOS Y | 22336 - PRESENTARLCS APROBADO CCEET77337 - MONICA DURAN
SERWICIOS SEGUNCONDICIONES  |PRODUCTOS Y SERVICIOS CON PaY AN
DEL MERCADO'Y POLITICAS DELA | EL APCYO DE MANUALES,
EMPRESA. PROGRAMAS O NAVEGADORES
CONGRAFICOSY ANMACIONES,
TC [i0i9i06838 [JUANFABLO  |MONTARO PUENTES ENFORMALION | 3390 - PROCE SAR LA INFORMALION | 22922 - PROCESAREL APROBALD) CLBE 777397 - MONICA DURAN
RECOLECTADA DE ACUERDO CON | CONJUNTO DE DATCS COMEL PA AN
LOS MANUALES DEMAMEJOSDE | APOYODE TECNOLOGIASDELA
CC [A033092706 |ELVER EMRIGUE | DORIA GOMEZ EMFORMACION | 3330 - PROCESAR LA INFORMACION | 22522 - PROCESAREL APROBADO CC 6777397 - MOMICA DURAN
RECOLECTADA DE ACUERDOCON | CONJUNTODE DATOS CONEL PAYAN
LOSMANUALESDE MANEJOSDE | APCHO DE TECNOLOGIAS DELA
CC [i033052706 |ELVER ENRIGUE | DORIA GOMEZ ENFORMACION | 3390 - PROCESAR LA INFORMACION | 22523 - ANALIZAR LA APROBADD CCE67 77397 - MONICA DURAN
RECOLECTADADE ACUERDOICON | INFORMACIEN A PARTIR DEL PAYAN
LOSMANUALESDE MANEJOSDE | DESARROLLO DE ELEMENTOS DE
s LAcucr asTontiTiosiis
CC [033052706 |ELVER ENFICIUE | DORIA GOMEZ ENFORMACION | 3330 - PROCESAR LA INFORMACION | 22324 - REGISTRAR LA APROEADD CC 6777397 - MONICA DURAN
RECOLECTADADE ACUERDOCON | INFORMACICON APCHAD0 POR PA AN
LOSMANUALESDE MANEJOSDE | TECHOLOGIAS DE INFORMACION
TC [1039052706 |ELVER ENFIGIUE | DORIA GOMEZ ENFORMACION | S960 - PECICE SR LA TP CFMACION | 22925 - CLASIFICAR LUG DATOS | APFOEAT CC 677397 - MONICA DURAN
RECOLECTADA DE ACUEROOCON | OBTEMIDOS MEDIAMTE LA PavAN
LOS MF\NUA;ES DEMAMEJOSDE  |ASIGNACION DE NUMEROS OE
oy
CC 04744582 |FENALOD ALANDETE FEFMAMDEZ  |ENFORMACION |1-PROMOVERLAINTERACCION | 35333 - RECONOCERELROLOE | APROBADD CCE67 77337 - MONICA DURAN
RAFAEL IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS |LOS PARTICIPANTES EMEL PAYAN
o) B cnsTinn ezoen lonoceeneron T o nocs
CC [047464962 |FENALOD ALANDETEFEFMAMDEZ  |ENFORMACION |1-PROMOVERLAINTERACCION | 35400 - GESTIONAR LA APROBADO CC G677 7397 - MONICA DURAN
RAFAEL IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS |INFORMACION DE ACUERDO CON PavAN
Cetacs s Conn annTind coo e |o CnocercnTe:
CC [A047484552 |FEMNALOD) ALANDETE FEFMANDEZ  |ENFORMACION |1-PROMOVERLAINTERACCION | 35403 - REDIMENSIONAR AFROBADD CCBET 7397 - MONICA DURAN
il ] ITE S I=F"
TC 1047404962 ;"Eilfwnmu ALANDETE FEFMAMDEZ  |ENFORMACION |1 - PROMOVER LAINTERACCION | 35406 - IDENTIFICARLAS AFROEADD ES sﬁ??aa? ~TDNICA DURAN
RAFAEL IDOMEA CONSIGOMISMO. CONLOS |OPORTUMIDADES QUE EL SENA PAYAN
Cetacsn Conn ot o ceoen |oenere o wancooe
CC [A047484582 [FEMNALDD ALANDETE FEFMANDEZ  |ENFORMACION |1-PROMOVERLAINTERACCION | 35411 - ASUMIR ACTITUDES APROEADD CC 6777397 - MONICA DURAN
RAFAEL IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS |CRITICAS , ARGUMENTATIASY PA AN
LISk, LRl ARIATLIOAN O =11 OOOOOSITIL LLICURICIER I OE
CC 047484582 [FENALDD ALANDETE FEFNAMDEZ  |ENFORMACION | 3375 - DETERMNAR 22552 - APLICAR LAS TECNICAS, | APROBADD! CC 6777397 - MONICA DURAN
RAFAEL COPORTUMDADES DE MERCADODE  |METODOSY PROCEDIMENTCS PAYAN
ACUERDOCOMLAS TENDENCIAS | DE EVALUACION DE IDEAS ENEL
DEL ENTORMNO ¥ LOS OBJETIVOS DE | PROCESO DE SELECCION, DE
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LU U8 rod2 ¢ INAYURLET S JEIHALUL SARLERAN T H ENFUREMALILN SHqUE - ILUEM TIFICAHLAS AFRUBALL LU BE e - MUNILA UUBAN
IDOHES CONSIZOMISMD, CONLOS | OPORTUNDADES GUE EL SENA Py AN
v o csnniezocn |oerere oo aane oo
T [A0BTaaz2ET | DAL A FAPETE WELASTIIED EMFORMACION | 1- FROMOER LA INTERACTION | 36536 - FECONOCEREL AOLOF | APROBAON |00 BB 777397 - MOMICA RSN
IDOHES CONSIZOMISMD, CONLOS |LOS PARTICIPAMTES EMEL Py AN
e Cov eani creter | ORe e Cr e Tan 6 nane
L [AOBT4a22ET | OAHIELA ZAPATE WELASTIIEZ ENFORMACION | 1- PROMOWER LA INTERACTION | 35400 - GESTIONAR LA, AFROBADD | T BB TVaAT - WMOHIGA OLRAR
IDOHES CONSIZOMISMO, CONLOS | IMFORMACION DE ACUERDO COM PN
O Cov eatni creter |1 o nnoeracue
TC [N096z20752 | AHDFER EALTISTA MALIAS ENFORMACION | 1- FROMOWER LA INTERACCION | 35335 - FECONOCEREL ROLOE | APROBADD | CC BE7T7397 - MOMICA DURAN
ESTEFANIA IONKE& CONSIEOMISMO, COMLOS | L0S PARTICIPANTES EMEL PN
Ooues cow e mind crecel |epoccencromeTin o nang
TC [N096z20752 | AHDFER EALTISTA MALIAS ENFORMACION | 1- FROMOVER LA INTERACCION | 35400 - GESTIONAR LA, AFROBADD | CC 55777237 - MOHICA DURAR
ESTEFANIA IONKE & CONSIEOMISMO, COMLOS | INFORMACICN OF ACUERDO COM PaTAN
Oouec cow et mind crece | oo oneccraEuTe
TC [N095220T52 | AHOFER EALTIETA MACIAS ENFORMACION | 1- FROMOWER LAINTERACCION | 354003 - FEDIMENSICHAR AFROBADD | CC 657 17237 - MOHICA DURAR
ESTEEARIG 10 | CECMANFRTEMERITE )1 =Rl
TC [N096z20752 | AHDFEA EALTISTA MALIAS ENFORMACION | 1- FROMOUER LANTERACCION | 35904 - CONCERTAR AFROBADD | CC 55777397 - MOHICA DURAR
ESTEFANIA IOMOKEA CONSIGOMISMO, COMLOS | ALTERMATIVAS ACCIONES O PN
Dokl SOl A RIATIIOAL S [~ 11 COnBAACIInADS Kl
TC [N096z20752 | AHDFER EALTISTA MALIAS ENFORMACION | 1- FROMOVER LA INTERACCION | 359007 - ASUMIR AFROBADD | CC 55777237 - MOHICA DURAR
ESTEFANIA IOOKEA CONSIEOMISMO, COMLOS | RESPONSABLEMENTE LOS PaTAN
oohd Sl A A TIICAI CoA T Lo COECor A
TC [N095220752 | AHOFER EALITISTA MACIAS ENFORMACION | 1- FROMOVER LAINTERACCION | 35908 - ASUMIR LIS DEBEFES v |APROBA00 | L 65777397 - MOMICA DURAN
ESTEEANIL e | CEDECHOS CON B ASE ELL o Bava
TC [N096z20752 | AHDFEA EALTISTA MALIAS ENFORMACION | 1- FROMOWER LAINTERACCION | 35911- ASUIMIR ACTITUDES AFROBADD | CC 55777397 - MOHICA DURAR
ESTEFANIA IOMKEA CONSIGOMISMO, COMLOS | CRIMTICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PaTAN
oot con anaTina ceacn |onCnCeITA S ) INCIEI O
TC (055220752 | AHDFER BALTISTA MACIAS ENFORMACION | 2751~ DIFIGIR EL TALENTO HUMAND [ 22902 - COORDINAR EL TALENTO | APROBADD | CC BE7T7397 - MOMICA DURAN
ESTEFANIA SEGIIMMECESIDATES D L HUMAND APCHAD0 POR PaTAN
ORGANZACICH, TECNOLOGIAS DE INFORMACION
TEMIENOID EN CLENTA LA
e
TC [N095220752 | AHOFER EALITISTA MACIAS ENFORMACION | 2772 - DILIGENCIAR LS 72939 - FEVISAR QIJE EL AFROEADD | CC 65777237 - MOMICA DURAR
ESTEFANIA DOCUMENTOS SEGUNNORMASY | CERTIFICADD DE CONSTITUCISN Py AN
PROCEDIMENTONS ESTABLECIDOS & |+ GERENCIA CUMPLE CON LS

REGISTRO DE INGRESOS DE APRENDICES ACTIVOS EN PLATAFORMA

1001660850cc  JUAN PABLO RESTREPO GONZALEZ restrepop252@gmail.com Aprendiz  Formacion 243 14/04/2021 7
1007763688cc  DANIEL ANDRES ALVAREZ TORO danielelmejor3s@gmail.com Aprendiz  Formacion 101 26/03/2021 7
1028001366cc SERGIO CORDOBA MEMESES sersofiee@gmail.com Aprendiz  Formacion 34 18/03/2021 7
1047484982cc  REINALDO RAFAEL ALANDETE FERMANDEZ reinaldo.alandete@hotmail.com  Aprendiz  Formacién 29 09/03/2021 7
1067892338cc  GLENYS YOLANDA BENAVIDES MENDOZA benavidesmendozaO7@gmail.com Aprendiz  Formacidén 166 15/04/2021 7
1069584913cc  LUZDY LICETH MAZORCA PAEZ t_kliz@hotmail.com Aprendiz  Formacion 62 14/04/2021 7
1096220132cc  ANDREA ESTEFANIA BAUTISTA MACIAS hellukitte25@ hotmail .com Aprendiz  Formacion 39 15/04/2021 7
1102549165cc  SERGIO DAMIEL TAMAYO CORZO sdcorzo@misena.edu.co Aprendiz  Formacion 29 2g/01/2021 7
1112463375cc  MAYERLIN CARDONA mayito009@ hotmail com Aprendiz  Formacion 177 14/04/2021 7
1143457054cc  KATTYA JOHANMA LOPEZ CORTES katialopezag@hotmail com Aprendiz  Formacién 54 11/04/2021 7
1144153378cc  LISETH FERNANDA RENGIFO LEDESMA fherrengifo@gmail.com Aprendiz  Formacion 148 14/04/2021 7
39321508cc JOHAMNA ANDREA CORONADO JIMENEZ  andreacj2004@gmail.com Aprendiz  Formacién 53 14/04/2021 7
52934779¢cc LAURA BRICERO ARIAS laura.bria@gmail.com Aprendiz  Formacion 121 02/04/2021 7
71317844cc ENDERSOMN GARCES FERNANDEZ endersongarces@gmail.com Aprendiz  Formacion 106 13/04/2021 7
98666708cC LUIS FERNANDO FLOREZ PARDO Ifflorez807 @misena.edu.co Aprendiz  Formacion 179 13/04/2021 7,

SEGUIMIENTO REPORTE DE AVANCES DE ACTIVIDADES
b vombreyopeitido: Bl coreoctectrinico _ Blrot Bl eado B cvidenB Foro: B

1001660850cc  JUAN PABLO RESTREPO GONZALEZ restrepop252 @gmail.com Aprendiz Formacion 43 1 7
1007228032cc | ANGHIEVIVIANARODRIGUEZ OTAYA anotayal®02@gmail.com Aprendiz Formacion 14 2 7
1007763688cc  DANIEL ANDRES ALVAREZ TORO danielelmejor35@gmail.com Aprendiz Formacign S0 1 4 7
1019106838cc  JUAN PABLO MONTARO PUENTES juan-1038@outlook.com Aprendiz Formacidn 11 7
10228001366cc  SERGIO CORDOBA MENESES sersofice@gmail.com Aprendiz Formacicn 12 1 4 7
1039092706cc | ELVER ENRIQUE DORIA GOMEZ doriados@hotmail.com Aprendiz Formacion 12 2 7
1047484982cc  REINALDO RAFAEL ALANDETE FERNANDEZ  reinaldo.alandete@hotmail.com Aprendiz Formacicn 17 1 7
1067892338cc  GLENYS YOLANDA BENAVIDES MENDOZA benavidesmendozal? @gmail.com Aprendiz Formacign &7 1 4 7
1069584913cc  LUZDY LICETH MAZORCA PAEZ t_kliz@hotmail.com Aprendiz Formacion 48 4 7
1086220132cc | ANDREA ESTEFANIA BAUTISTA MACIAS hellukitte25@hotmail.com Aprendiz Formacion 56 4 7
1102549165cc  SERGIO DANIEL TAMAYD CORZO sdcorzo@misena.edu.co Aprendiz Formacidn 22 2 7
1104069912cc | JEIMY KATERINE ORTIZ FONSECA kateyd2012@gmail.com Aprendiz Formacign 12 4 7
1112463375cc  MAYERLIN CARDONA mayito009@hotmail.com Aprendiz Formacicn 58 1 3 7
1143457054cc | KATTYAJOHANNA LOFEZ CORTES katialopez36@haotmail.com Aprendiz Formacion 13 1 2 7
1144153378cc  LISETH FERNANDA RENGIFO LEDESMA fherrengifo@gmail.com Aprendiz Formacign a4 2 7
39321908cc JOHANA ANDREA CORONADO JIMENEZ andreacj2004@gmail.com Aprendiz Formacidn 60 2 7
52776864cc MARISOL GONZALEZ PAVAS matecgenzalez2508@gmail.com Aprendiz Formacicn 21 2 7
52834775cc LAURA BRICERID ARIAS lzura.bria@gmail.com Aprendiz Formacion 35 1 3 7
71317844cc ENDERSON GARCES FERNANDEZ endersongarces@gmail.com Aprendiz Formacicn 38 3 7
98666708cc LUIS FERNANDO FLOREZ PARDO fflorezB07 @misena.edu.co Aprendiz Formacign 45 1 7
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - ENIBENCIASIDERGRIIAGION - Ficha 2281736

Contratista: MONICA DURAN PAYAN

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del aiio 2021
Periodo: Abril de 2021

Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2021:

1. Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

SESIONES EN LINEA
TL. GESTION LOGISTICA _ FICHA 2281736 _ Virtual

ANUNCIO

MONICA DURAN PAYAN
fecha de inicio: 07 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Abril del 2021

Asunto: Sesion en linea_Proyecto Formativo_Abril 7_Instr. Ménica Duran Payan

Buenas tardes estimados aprendices,

La formacion por proyectos es una estrategia metodologica que permite
vincular problemas reales de los ambitos sociales y productivos para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje  En la sesion de hoy vamos a revisar
el proyecto formativo que se va a desarrollar durante la etapa lectiva "Diserio
de un plan maestro de logistica comercial con una mirada integral que facilite
el acceso a mercados infernacionales”

Fecha: Abril 7 de 2021

Hora de inicio: 7:00 pm
Hora fin: 9:00 pm

Para ingresar a la sala debe dar click AQUJ

Los espero!l!
Atentamente,

Monica Duran Payan
Instructora Vocera
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PRESENTACION

@ Elempleo | pintrabajo TL. Gestion Logistica
Ficha 2281736 - 2282006

Instr. Ménica Duran Payan
Centro Agropecuario de Buga

Proyecto Formativo

Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una mirada SE’\IA
integral que facilite el acceso a mercados internacionales”

Abril 7 de 2021 ;A;
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@SENAcomunico

www.sena.edu.co
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TL Gestiéa Logistica
Ficha 2281736 . 2252006
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SESION REALIZADA CON LA HERRAMIENTA TEAMS

Sesion en linea_Proyecto Formativo_Abril 7_Instr. Ménica Duran Payan

A\ Ests grabando Ests grabando esta reunién. Asegtirese de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad
Participantes

Invite a alguien o margue un nimero
< Compartir invitacion

Moderadores (1) Silenciar a todos

@ Monica Duran Payan

Asistentes (60)

@ Ronald Ospina (Invitado)
m Manuel Villalobos (Invita...

@ yasmanis Antonio santos ...

@ Nelson Enrique Coba Fer...

&. "W "diana carolina b...

v, - Vind _
o e “\"\\\"Edinson Lozano (Invitad...

L Escribe aquf para buscar

“Julian Gonzalez (Invitado

Sesi6n en linea_Proyecto Formativo_Abril 7_Instr. Ménica Duran Payan

A Ests grabando Ests grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad
Participantes

Invite a alguien o marque un nimero

<2 Compartir invitacién

Moderadores (1)

@ Monica Duran Payan

Asistentes (56)

@ Nelson Enrique Coba Fer.. & 1

g. W\ “diana carolina b...

g. "\"\\"Edinson Lozano (Invitad...

.2.. "\"\\"José Teheran Mufioz (In...

“Julian Gonzalez (Invitado)" ‘&,

.°=. "\"\W\W\\"Nayeth Caballero ( (...

“ 000000000 ik

2 Escribe aqui para buscar
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MONICA DURAN PAYAN
fecha de inicio: 14 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Abril del 2021

Asunto: Sesion en linea_EV 4 _Cuestionario_Analisis DOFA_Abril 14_Instr. Monica Duran Payan

Buenos dias estimados aprendices,

Todas las empresas y las personas deberian disefiar planes estratégicos para
el logro de los objetivos y las metas que tienen planteadas, dichos planes
pueden ser a corto, mediano, o largo plazo, segun la amplitud y la magnitud de
los objetivos. Es de considerar, que en la planeacion es fundamental plantear
los objetivos correctamente para poder identificar las metas que se deben
trazar. La evidencia a desarrollar es la siguiente:

AA1_Ev 4 Cuestionario "Analisis Dofa"
Fecha: Abril 14 de 2021

Hora de inicio: 7:00 pm

Hora fin: 9:00 pm

Para ingresar a |la sala debe dar click AQU/
Los esperol!!

Atentamente,

Monica Duran Payan
Instructora Vocera

PRESENTACION

war_an

1 2 * 3 4
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Matriz DOFA Personal e Matriz DOFA Personal P 3

*

GRACIAS

13 14 15 16

SESION REALIZADA CON LA HERRAMIENTA TEAMS

Sesién en linea_EV 4_Cuestionario_Andlisis DOFA_Abril 14_Instr. Ménica Duran Payan

® 014106

A Ests grabando Ests grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad
Participantes

Invite uien o marque un nimero

=3 Compartir invitacién
santi leon (Invitada) & Carlos Andres Velasquez (invitado) % ¥ Netson Enrique Coba Femandez & [V——"

@ Monica Duran Payan

O o Asistentes (52)
= =
@ Arturo Heméndez Hostia ...

"\"Jolian Sacramento (Invitadol\"™ & sebastian fuentes (lnvitado) % W\"Daeivid Tinoco (InvitadolAA™ &
@ Nelson Enrique Coba Fer...

<
0] o
@ Marisol Garcia (Invitado)

“Oscar Ivan Guarin D (Invi...

julian gonzalez (Invitado) & JHON SEBASTIAN RODRIGUEZ GARZON & "\"\W"Oscar sakedo acufia (Invitada]\\\"\"

[ 2
[
[ 2
[ 2

&‘ "\"\\"Daeivid Tinoco (Invitad...

w / g e ~ y
+34 & (2 \\WOscar salcedo acyfia .. %
- -

2 Escribe aqui para buscar

GUIA DE APRENDIZAJE

+» Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA"

Toda persona debe proyectarse y disefiar planes para el logro de sus objetivos y de
sus metas, dichos planes pueden ser a corto, mediano y largo plazo. Es de
considerar, gue en la planeacion es fundamental plantear los objetivos correctamente
para poder identificar las metas que se deben trazar. También es importante sefialar,
que debe precisar con exactitud y con cuidado las fortalezas, las debilidades, las
oportunidades y las amenazas presentes, ya que éstas ayudan a identificar las
acciones operativas que se deben ejecutar para el logro de sus objetivos planteados.

Teniendo en cuenta lo anterior, desarrolle la presente evidencia respondiendo cada
una de las preguntas propuestas en el cuestionario que se encuentra disponible en el
documento descargable asociado a esta evidencia. Para responder cada una de las

Pagina 8 de 24
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preguntas es importante consultar el material de formacién “Planeacién estratégica
DOFA para el proyecto de vida". También puede realizar consultas acerca del tema en
la web y en otras fuentes confiables.

Desarrolle esta evidencia en la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

EVIDENCIA A DESARROLLAR

> Tecndlogo en Gestion Logistica st

N

Actividad de aprendizaje 1
Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA”

Toda persona debe proyectarse y disefiar planes para el logro de sus objetivos y de sus
metas, dichos planes pueden ser a corto, mediano y largo plazo. Es de considerar, que
en la planeacion es fundamental plantear los objetivos correctamente para poder
identificar las metas que se deben trazar. También es importante sefialar, que debe
precisar con exactitud y con cuidado las fortalezas, las debilidades, las oportunidades y
las amenazas presentes, ya que éstas ayudan a identificar las acciones operativas que
se deben ejecutar para el logro de sus objetivos planteados.

Teniendo en cuenta lo anterior, desarrolle la presente evidencia respondiendo cada una
de las preguntas propuestas en el cuestionario. Para responder cada una de las
preguntas es importante consultar el material de formacién “Planeacién estratégica
DOFA para el proyecto de vida". También puede realizar consultas acerca del tema en
la web y en otras fuentes confiables.
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Preguntas

£ Qué ideas reflejan la planeacion estratégica personal? Indique minimo dos ideas.

¢ Qué elementos pueden representar la planeacién estratégica para el individuo?
Mencione minimo tres elementos.

&A qué debe responder el proyecto de vida en cuanto a la vocacion?
¢ Qué necesita la persona para con su proyecto de vida?

¢ Qué condiciones se deben tener para que haya compromiso con el proyecto de
vida? Escriba minimo tres condiciones.

¢ Cuales son esos dos factores de gran relevancia que se deben tener en cuenta
antes de iniciar el analisis DOFA?

¢ Con qué fin se desarrollan las estrategias tipo FO?
£ Qué se quiere mejorar con las estrategias tipo DO?

¢ Con qué fin se desarrollan las estrategias tipo FA?

£ Qué se quiere derribar con las estrategias tipo DA?

Desarrolle esta evidencia en la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Pasos para enviar la evidencia:

1. Clic en el titulo de la evidencia.

2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
3. Dejar un comentario al instructor (opcional).

4. Clic en Enviar.

SALA CHAT

16

viernes

Jial:

Monica Duran

chat_Cuestionario_Analisi m_

Dofa_Abril 16_Instr.

Maonica Duran Payan
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Sala chat_Cuestionario_Analisis Dofa_Abril 16 Instr. Monica Duran

sharina isabel vargas (Initadol\ AW ¥ -Daniela (Invitado)”

000000 O®O® ©

710 p.m

L Escribe aquf para buscar ﬁ 3] 9 MW 8 Bl =P 021 )

Sala chat_Cuestionario_Analisis Dofa_Abril 16_Instr. Monica Duran

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero

=3 Compartir invitacion

Moderadores (1)

Monica Duran Payan
or

Asistentes (11)

S "Daniela (invitado)”

@ Brayan Saxton (Invitado)

ﬁ dianarojas (Invitado)

@ karenliliana ocoro (Invitado)

sharina isabel vargas (InvitadoAWW\AY “Danicla (Invitoda)® &
e Loraine Landazabal (Invitado)

o @ o @ @ o @ @ @ @ @ verve viliooos tnvizgo)

L Escribe aquf para buscar

APRENDICES ACTIVOS EN PLATAFORMA
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\denifcacionk] Nombre y apelldos I Correo electrinico - - I - T - I - s - B - |
1000472975cc YENNY VALENTINA AGUIRRE SUSA jennyvale2602@gmail.com Aprendiz Formacion 3 17/03/2021 7
1000591315ti  ANA MARIA MARTINEZ GONZALEZ anitagonsalez2 02016@gmail.com  Aprendiz Formacion 19 14/04/2021 7
1001975909cc LAURA SOFIA CABARCAS DUQUE lauracabarcas74@gmail.com Aprendiz Formacion 3 14/04/2021 7
1002134039cc BRAYAN ESNEYDER SAXTOMN MAURY brayansaxton2002@gmail.com Aprendiz Formacién [ 12/04/2021 7
1002390592cc MADELYNE ISABEL GUTIERREZ WVASQUEZ madeleygv2002 @gmail.com Aprendiz Formacion 1 15/04/2021 8
1003632788cc ARVEY SANTIAGO LEON MORENO ‘Warriorreals@gmail.com Aprendiz Formacion 17 13/04/2021 7
1004190877cc ANGIE GEOVANMNA SALAS SALAS aangiesalas@gmail.com Aprendiz Formacion 4 24/03/2021 7
10060957 14cc BRAYAN SANCHEZ BRINEZ brayansanchezs714@gmail.com Aprendiz Formacién 5 14/04/2021 7
1006534553t KARINA ANDREA ORTIZ RUIZ karior2312@gmail.com Aprendiz Formacién 3 02/04/2021 7
1006776754cc MARIA LORENA GARAVITO DIAZ lorenagaravito902 @gmail.com Aprendiz Formacion 15 14/04/2021 7
1007101628cc LAURA VANESA SANCHEZ MERCHAN vanesasanchezzz2000@gmail.com  Aprendiz Formacion 16 14/04/2021 7
1007740311cc SHIRLEY JOHANA MARTINEZ VALDERRAMA shirlymartinez0815@gmail.com Aprendiz Formacion 22 15/04/2021 7
1007968823cc ELIANYS HERRERA BUELVAS elianysherrera23@gmail.com Aprendiz Formacién 12 15/04/2021 7
1010180377cc VIVIANA AMPARO GARZON ACURA vgarzonacuna@gmail.com Aprendiz Formacidn 10 14/04/2021 7
1012435361cc YORMAMT ANDRES GOMEZ DIAZ ayloirkman.1996@gmail.com Aprendiz Formacion 18 15/04/2021 7
1014271465cc SEBASTIAN FELIPE FUENTES ROJAS sebastianfuentes0507 @hotmail.com Aprendiz Formacion 11 14/04/2021 7
1014299458cc JUAN DIEGO SANCHEZ TABORDA diegoeldiezz10@hotmail.com Aprendiz Formacién 5 24/03/2021 7
1022446154cc PAULA DANIELA FONSECA MARTINEZ pdfonsecad9@gmail.com Aprendiz Formacién 7 15/04/2021 7
1022965534cc RAFAEL ESNAIDER DIAZ PEDROSO starcrash91@hotmail.com Aprendiz Formacion 14 14/04/2021 7
1023878223cc JHONATAN EDUARDO REINA PEREZ jhona2013.jr@gmail.com Aprendiz Formacion 14 14/04/2021 7
2281736 (-EI 4
1046268893cc MARIANELA JUDITH CARRILLO MARTINEZ nellcarrillog9@gmail.com Aprendiz Formacion 20 15/04,/2021 ?l
1048435399t JOSHUA FERNANDO CASTRO RAMOS joshuacastroramos57 @gmail.com Aprendiz Formacién 2 14/04/2021 7
1053001513cc MARYURIS MEIIA ARCIA maryu870526@gmail com Aprendiz Formacién 19 14/04/2021 7
1061736218cc SANDRA KATHERIN PILLIMUE SANCHEZ sandra_2706@ Outlook.com Aprendiz Formacion 18 12/04/2021 7
1062805412ti  LINA MARCELA RUIZ PAYARES linamarcelaruizpayares@gmail.com Aprendiz Formacion 10 15/04,/2021 7
1073535196cc YEISON STEVEN BERMUDEZ ROJAS yaxber333@gmail.com Aprendiz Formacién 13 14/04/2021 7
1075251825cc DEICY JOHANNA DIAZ ROJAS natalial31994@hotmail.com Aprendiz Formacion 4 12/04/2021 7
1088310866cc SERGIO DANIEL CASTRO CASTRO sdcastro2@gmail.com Aprendiz Formacion 14 04/04/2021 7
1094955996cc  KELIE ALEJANDRA SALAZAR MERA kellyalejandra-208@hotmail.com  Aprendiz Formacion 6 13/04/2021 7
1100401140cc JOSE FELIX ORTEGA MERCADO josefelix19700@hotmail.com Aprendiz Formacién 15 15/04/2021 7
1111813462cc MAIRA ALEJANDRA HURTADO MONDRAGON hurtadomairad7@gmail.com Aprendiz Formacion 14 14/04/2021 7
1118575361cc DIANA LUCIA ROJAS MENDOZA dianarojas170315@gmail.com Aprendiz Formacion 8 10/04/2021 7
1121886821cc MARISOL GARCIA CARVAIAL mgarciacarvajal@misena.edu.co Aprendiz Formacidn 15 12/04/2021 7
1143117599cc LORENA PAOLAVILLA ALVAREZ pilylo@hotmail.com Aprendiz Formacién 20 14/04/2021 7
1143357872cc GINA MAHOLY MENDOZA PAYARES vsgac_9214@hotmail.com Aprendiz Formacion 7 11/04/2021 7
1143369733cc KEVIN EVANS BUSTAMANTE kevin_ebl6@hotmail.com Aprendiz Formacion 17 15/04,/2021 7
1150938371cc KAREN LILIANA OCORO karenlilianaz21@gmail.com Aprendiz Formacién 24 15/04/2021 7
18264071cc OSCAR IVAN GUARIN DIAZ oscarguarin@hotmail .es Aprendiz Formacion 23 15/04,/2021 7
3726294cc MELDENSON ALBERTO CASTAREDA MARTINEZ  melcan1985cm@gmail.com Aprendiz Formacion 3 29/03/2021 7
72009354cc RONALD DAVID OSPINA RICO ronalospi@gmail.com Aprendiz Formacion 6 14/04/2021 7
B80072839¢cc MAMNUEL RICARDO VILLALOBOS AGUDELO manuelricardovillalobosagudelo@g Aprendiz Formacién 21 15/04/2021 7
91534783cc EDINSON MANUEL LOZANO VARGAS lozanovargasedinsonmanuel @gmail Aprendiz Formacion 16 14/04/2021 7
§9292525cc HEMRY JAVIER DE AVILA LEONES xavierdeavila@hotmail.com Aprendiz Formacion 23 14/04/2021 7

2281736 | @
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS SOFIA PLUS - INDUCCION

MONICA DURAN

L)

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:

Version:

Denominacién:

15042021
2281736

522202

1

GESTION LOGISTICA

Estado de la Ficha EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15032021

Fecha Fin: 14/03/2023

Modalidad de WIRTUAL

Regional: 76 - REGIONAL WALLE

Centro de 8124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Ti| + de ~ |Apelli + |Estado ~+ |Competencia JT|Resultado de Aprendizaj -~ |Juicio de ¥ |Funcionario que registro € -~

m 1000581315 |ANA MARLA MARTINEZ GONZALEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45526 - IDENTIFICAR LAS APROBADOD CC 66777357 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | OPORTUNIDADES QUE EL PAYAN
WCNn PO nC DENAC CoMA MCNCCCCN D manen

T 1000581315 |ANA MARIA MARTINEZ GONZALEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45529 - RECONOCER EL ROL |APROBADO CC 86777357 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO |DE LOS PARTICIPANTES EN PAYAN
o wonc ooy S onpccon copuaTion o

m 1000591315 |ANA MARLA MARTINEZ GONZALEZ |EM FORMACION |1 - PROMOWVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADO CC 66777357 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS * ACCIONES PAYAN
swcnn conpcnonac DeComuacANnaDs o
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CC [1007740311 |SHIRLEY JOHANA [MARTINEZ EN FORMACION [1 - FROMOVER LA 45538 - IDENTFICARLAS | APROBADD CC 66777357 - MONICA DURAN
VALDERRAMA INTERACCION IDONEA CONSIGO | OPORTUNIDADES QUE EL PAYAN
wns couiccoon Sws cooccccuc oo
CC [1007740311 |SHIRLEY JOHANA |MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45520 - RECONDCER EL ROL | APROBADD CC B6777307 - MONICA DURAN
VALDERRAMA INTERACCION IDONEA CONSIGO | DE LOS PARTICIPANTES EN PATAN
wono couicc oo e cooccoo comaTin o
CC [1007740311 |SHIRLEY JOHANA |WMARTINEZ EN FORMACION |1 - FROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADO CC 66777397 - MONICA DURAN
VALDERRAMA INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES PAYAN
LCIIN AN NC DDNAC Do CAMIArANDADL D)
CC [1007740311 |SHIRLEY JOHANA |[MARTINEZ EN FORMACION |1 - FROMOVER LA 45538 - GESTIONAR LA APROBADO CC 66777397 - MONICA DURAN
VALDERRAMA INTERACCION IDONEA CONSIGO | INFORMACION DE ACUERDO PAYAN
wewn cowine s cowlac onnecouacTas
CC [1023878223 |JHONATAN REINA PEREZ EN FORMACION |1 - FROMOVER LA 45525 - IDENTFICAR LAS | APROBADD CC B6777397 - MONICA DURAN
EDUARDO INTERACCION IDONEA CONSIGO | OPORTUNIDADES QUE EL PAY AN
wewn rowinc s Coue AEmEeCcu e wenen
CC [1023878223 |JHONATAN REINA PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45529 - RECONDCER EL ROL | APROBADO CC BETTT387 - MONICA DURAN
EDUARDO INTERACCION IDONEA CONSIGO | DE LOS PARTICIPANTES EN PAY AN
wown cowiccoon co oo coowaziic o
CC [1023878223 |JHOMATAN REINA PEREZ EN FORMACION |1 - FROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADD CC B6777397 - MONICA DURAN
EDUARDO INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES PAY AN
wown cowiccoon e Consscym nans o
CC [1023878223 |JHOMATAN REINA PEREZ EN FORMACION |1 - FROMOVER LA 45538 - GESTIONAR LA APROBADD CC B6777397 - MONICA DURAN
EDUARDO INTERACCION IDONEA CONSIGO | INFORMACION DE ACUERDO PAY AN
wons couiccoon s oo oomccruiciT
CC [1053001513 |MARYURS MEJIA ARCLA EN FORMACION |1 - FROMOVER LA 45538 - IDENTFICAR LAS | APROBADD CC 66777307 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | OPORTUNIDADES QUE EL PAYAN
wns couiccoon Sws cooccccuc oo
CC [1053001513 |MARYURIS WEJA ARCLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45520 - RECONDCER EL ROL | APROBADD CC B6777307 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | DE LOS PARTICIPANTES EN PAYAN
wns couiccoon S coaccon coruaTiin o
CC [1053001513 |MARYURIS WEJA ARCLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADD CC B6777307 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS Y ACCIONES PATAN
wono couicc oo e Conscv nans o
cCc [I061736218 |SANDRA KATHERIN |FILLIMUE SANCHEZ  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45528 - IDENTFICAR LAS | APROBADO CC B6777357 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | OPORTUNIDADES QUE EL PAYAN
wene cowine s CoMe ACnEeCCu D wenen
CC [1061736218 |SANDRA KATHERIN |PILLMUE SANCHEZ  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45529 - RECONOCER EL ROL | APROBADD CC BETTT387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | DE LOS PARTICIPANTES EN PAY AN
oo couccoo fooccconconnaTin o
CC [1061736218 |SANDRA KATHERIN |FILLIMUE SANCHEZ  |EN FORMACION |1 - PROMOVER L& 45530 - CONCERTAR APROBADD CC B6777397 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES PAYAN
oo cou oo ooy i
CC [1061736218 |SANDRA KATHERIN |PILLIMUE SANCHEZ  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45538 - GESTIONAR LA APROBADO CC 66777307 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | INFORMACION DE ACUERDO PATAN
eno couw o oo Cou e onncoruiane
CC [1088310866 |SERGID DANEL  |CASTRO CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45525 - IDENTFICAR LAS | APROBADO CC 66777397 - MONICA DURAN
INTERACCION DONEA CONSIGO | OPORTUNIDADES QUE EL PAYAN
wenn cowine s CoMe ACnEeCCu D wenen
CC [1088310866 |SERGIDDANEL  |CASTRO CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45529 - RECONOCER EL ROL |APROBADO CC 66777397 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | DE LOS PARTICIPANTES EN PAY AN
oo couccoo coo cooueziio o
CC [1088310866 |SERGID DANEL  |CASTRO CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER L& 45530 - CONCERTAR APROBADD CC B6777397 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES PAYAN
oo cou oo ooy i
CC [1088310866 |SERGID DANEL  |CASTRO CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45538 - GESTIONAR LA APROBADO CC 66777307 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | INFORMACION DE ACUERDQ PAYAN
scno cou oo oo Ry
CC [1121886821 |MARISOL GARCIA CARVAJAL  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45525 - IDENTFICAR LAS | APROBADO CC 66777397 - MONICA DURAN
INTERACCION DONEA CONSIGO | OPORTUNIDADES QUE EL PAYAN
wenn cowine s CoMe ACnEeCCu D wenen
cC [1121886821 |MARISOL GARCIA CARVAJAL  |EN FORMACION [1 - PROMOVER LA 45529 - RECONOCER EL ROL |APROBADO CC 66777397 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | DE LOS PARTICIPANTES EN PAYAN
wene cowine s £ onArcen conuaTin o
CC [1121886821 |MARISOL GARCIA CARVAIAL  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADO CC BETTT387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES PAYAN
oo cou oo oo e oo nans o
cC 1143365733 |KEVIN EVANS BUSTAMANTE |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45538 - GESTIONAR LA APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | INFORMACION DE ACUERDO PAYAN
wono couicc oo cow oo opocoouieog
CC (18264071 OSCAR VAN GUARIN DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45528 - DENTFICAR LAS  |APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO| OPORTUNIDADES QUE EL PAYAN
wono couicc oo Sme copeccoun nenco
CC (18264071 OSCAR VAN GUARIN DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45529 - RECONOCER EL ROL |APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | DE LOS PARTICIPANTES EN PAYAN
wono couicc oo e onocccocomieTic o
CC (18264071 OSCAR VAN GUARIN DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES PAYAN
wono couicc oo e cowma ol nans o
CC (18264071 OSCAR VAN GUARIN DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45538 - GESTIONAR LA APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | INFORMACION DE ACUERDO PAYAN
wno couiccoouac cow oo opocoouieaoc
CC |5292525 HENR'Y JAVIER DE AVILA LEONES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45528 - DENTFICAR LAS  |APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | OPORTUNIDADES QUE EL PAYAN
Wwown cowincoousc Sous moooecouD panen
CC |5292525 HENR'Y JAVIER DE AVILA LEONES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45529 - RECONOCER EL ROL |APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO|DE LOS PARTICIPANTES EN PAYAN
wewn cowinc s S onoccencamneTin o
CC [5292525 HENR'Y JAVIER DE AVILA LEONES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN
INTERACCION IDONEA CONSIGO | ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES PAYAN
LNCIIN AN NS DCIIAC Do CAMIIArIANDANA I
CC [5292525 HENR'Y JAVIER DE AVILA LEONES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 45538 - GESTIONAR LA APROBADO CC 66777387 - MONICA DURAN

INTERACCION IDONEA CONSIGO

JNCHN oM ND DEIIAC

INFORMACION DE ACUERDO

£ONIAC DNMCCONIENTAC

PAYAN
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIBENCIASIBEFGRIAAGION - Ficha 2282006

Contratista: MONICA DURAN PAYAN

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del aiio 2021
Periodo: Abril de 2021

Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2021:

1. Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

SESIONES EN LINEA
TL. GESTION LOGISTICA _ FICHA 2282006 _ Virtual

ANUNCIO

MONICA DURAN PAYAN
fecha de inicio: 07 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Abril del 2021

Asunto: Sesion en linea_Proyecto Formativo_Abril 7_Instr. Ménica Duran Payan

Buenas tardes estimados aprendices,

La formacion por proyectos es una estrategia metodologica que permite
vincular problemas reales de los ambitos sociales y productivos para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje  En la sesion de hoy vamos a revisar
el proyecto formativo que se va a desarrollar durante la etapa lectiva "Diserio
de un plan maestro de logistica comercial con una mirada integral que facilite
el acceso a mercados infernacionales”

Fecha: Abril 7 de 2021

Hora de inicio: 7:00 pm
Hora fin: 9:00 pm

Para ingresar a la sala debe dar click AQUJ

Los espero!l!
Atentamente,

Monica Duran Payan
Instructora Vocera



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

PRESENTACION

@ Elempleo | pintrabajo TL. Gestion Logistica
Ficha 2281736 - 2282006

Instr. Ménica Duran Payan
Centro Agropecuario de Buga
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SESION REALIZADA CON LA HERRAMIENTA TEAMS

Sesion en linea_Proyecto Formativo_Abril 7_Instr. Ménica Duran Payan

A\ Ests grabando Ests grabando esta reunién. Asegtirese de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad
Participantes

Invite a alguien o margue un nimero
< Compartir invitacion

Moderadores (1) Silenciar a todos

@ Monica Duran Payan

Asistentes (60)

@ Ronald Ospina (Invitado)
m Manuel Villalobos (Invita...

@ yasmanis Antonio santos ...

@ Nelson Enrique Coba Fer...

&. "W "diana carolina b...

v, - Vind _
o e “\"\\\"Edinson Lozano (Invitad...

L Escribe aquf para buscar

“Julian Gonzalez (Invitado

Sesi6n en linea_Proyecto Formativo_Abril 7_Instr. Ménica Duran Payan

A Ests grabando Ests grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad
Participantes

Invite a alguien o marque un nimero

<2 Compartir invitacién

Moderadores (1)

@ Monica Duran Payan

Asistentes (56)

@ Nelson Enrique Coba Fer.. & 1

g. W\ “diana carolina b...

g. "\"\\"Edinson Lozano (Invitad...

.2.. "\"\\"José Teheran Mufioz (In...

“Julian Gonzalez (Invitado)" ‘&,

.°=. "\"\W\W\\"Nayeth Caballero ( (...

“ 000000000 ik

2 Escribe aqui para buscar
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MONICA DURAN PAYAN
fecha de inicio: 14 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Abril del 2021

Asunto: Sesion en linea_EV 4 _Cuestionario_Analisis DOFA_Abril 14_Instr. Monica Duran Payan

Buenos dias estimados aprendices,

Todas las empresas y las personas deberian disefiar planes estratégicos para
el logro de los objetivos y las metas que tienen planteadas, dichos planes
pueden ser a corto, mediano, o largo plazo, segun la amplitud y la magnitud de
los objetivos. Es de considerar, que en la planeacion es fundamental plantear
los objetivos correctamente para poder identificar las metas que se deben
trazar. La evidencia a desarrollar es la siguiente:

AA1_Ev 4 Cuestionario "Analisis Dofa"
Fecha: Abril 14 de 2021

Hora de inicio: 7:00 pm

Hora fin: 9:00 pm

Para ingresar a |la sala debe dar click AQU/
Los esperol!!

Atentamente,

Monica Duran Payan
Instructora Vocera

PRESENTACION

war_an

1 2 * 3 4
M e e N \‘E
i‘ﬁ_ ra (q/ b
5 6 7 8
% Y - P
= oo el tpsira i ol ot
B, - b it (=, [




4
SENA

N

Matriz DOFA Personal e Matriz DOFA Personal P 3
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SESION REALIZADA CON LA HERRAMIENTA TEAMS

Sesién en linea_EV 4_Cuestionario_Andlisis DOFA_Abril 14_Instr. Ménica Duran Payan

® 014106

A Ests grabando Ests grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad
Participantes

Invite uien o marque un nimero

=3 Compartir invitacién
santi leon (Invitada) & Carlos Andres Velasquez (invitado) % ¥ Netson Enrique Coba Femandez & [V——"

@ Monica Duran Payan

O o Asistentes (52)
= =
@ Arturo Heméndez Hostia ...

"\"Jolian Sacramento (Invitadol\"™ & sebastian fuentes (lnvitado) % W\"Daeivid Tinoco (InvitadolAA™ &
@ Nelson Enrique Coba Fer...

<
0] o
@ Marisol Garcia (Invitado)

“Oscar Ivan Guarin D (Invi...

julian gonzalez (Invitado) & JHON SEBASTIAN RODRIGUEZ GARZON & "\"\W"Oscar sakedo acufia (Invitada]\\\"\"

[ 2
[
[ 2
[ 2

&‘ "\"\\"Daeivid Tinoco (Invitad...

w / g e ~ y
+34 & (2 \\WOscar salcedo acyfia .. %
- -

2 Escribe aqui para buscar

GUIA DE APRENDIZAJE

+» Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA"

Toda persona debe proyectarse y disefiar planes para el logro de sus objetivos y de
sus metas, dichos planes pueden ser a corto, mediano y largo plazo. Es de
considerar, gue en la planeacion es fundamental plantear los objetivos correctamente
para poder identificar las metas que se deben trazar. También es importante sefialar,
que debe precisar con exactitud y con cuidado las fortalezas, las debilidades, las
oportunidades y las amenazas presentes, ya que éstas ayudan a identificar las
acciones operativas que se deben ejecutar para el logro de sus objetivos planteados.

Teniendo en cuenta lo anterior, desarrolle la presente evidencia respondiendo cada
una de las preguntas propuestas en el cuestionario que se encuentra disponible en el
documento descargable asociado a esta evidencia. Para responder cada una de las

Pagina 8 de 24
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Version: 02
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral | Cédigo:
GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-019

preguntas es importante consultar el material de formacién “Planeacién estratégica
DOFA para el proyecto de vida". También puede realizar consultas acerca del tema en
la web y en otras fuentes confiables.

Desarrolle esta evidencia en la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

EVIDENCIA A DESARROLLAR

> Tecndlogo en Gestion Logistica st

N

Actividad de aprendizaje 1
Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA”

Toda persona debe proyectarse y disefiar planes para el logro de sus objetivos y de sus
metas, dichos planes pueden ser a corto, mediano y largo plazo. Es de considerar, que
en la planeacion es fundamental plantear los objetivos correctamente para poder
identificar las metas que se deben trazar. También es importante sefialar, que debe
precisar con exactitud y con cuidado las fortalezas, las debilidades, las oportunidades y
las amenazas presentes, ya que éstas ayudan a identificar las acciones operativas que
se deben ejecutar para el logro de sus objetivos planteados.

Teniendo en cuenta lo anterior, desarrolle la presente evidencia respondiendo cada una
de las preguntas propuestas en el cuestionario. Para responder cada una de las
preguntas es importante consultar el material de formacién “Planeacién estratégica
DOFA para el proyecto de vida". También puede realizar consultas acerca del tema en
la web y en otras fuentes confiables.
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Preguntas
« ;Qué ideas reflejan la planeacion estratégica personal? Indique minimo dos ideas.

+ ;Qué elementos pueden representar la planeacién estratégica para el individuo?
Mencione minimo tres elementos.

* ;A qué debe responder el proyecto de vida en cuanto a la vocacién?
+ ;Qué necesita la persona para con su proyecto de vida?

+ ;Qué condiciones se deben tener para que haya compromiso con el proyecto de
vida? Escriba minimo tres condiciones.

+ ;Cuales son esos dos factores de gran relevancia que se deben tener en cuenta
antes de iniciar el analisis DOFA?

* ;Con qué fin se desarrollan las estrategias tipo FO?
« ;Qué se quiere mejorar con las estrategias tipo DO?

+ ;Con qué fin se desarrollan las estrategias tipo FA?

£ Qué se quiere derribar con las estrategias tipo DA?

Desarrolle esta evidencia en la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Pasos para enviar la evidencia:
1. Clic en el titulo de la evidencia.
2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.

3. Dejar un comentario al instructor (opcional).
4. Clic en Enviar.

APRENDICES ACTIVOS EN PLATAFORMA

[identificacion Rdl Nombreyapelidos Rl Correoelectionico  RdlRol Rl Estado _ Buf Total dhd Uttimo inghd Estado hdl
1000351662cc DAEIVID ALEXANDER TINOQCO PASTRAN tinocodaeivid@gmail.com Aprendiz Formacion 20 14/04/2021 7
1001015889¢cc JULIAMA MOMNSALVE PEREZ julianamplddd@email.com Aprendiz Formacidn 3 17/03/2021 7
1004351398¢cc CRISTIAN JAVIER MOSOUERA RODRIGUEZ mosquerainglesl0@gmail.com  Aprendiz Formacion 22 15/04/2021 7
100722960211 ANGELLY MARINA BELTRAN DIAZ angellybeltran2018@gmail.com Aprendiz Formacion 14 12042021 7
1007346299¢cc DANIEL BEDOYA RIOS danielbedoyarios@gmail.com Aprendiz Formacian 9 13/04/2021 7
1007489731cc YASMANYS ANTONIC SANTOS BENAVIDES santosyasmanys@gmail.com Aprendiz Formacian 7 14/04/2021 7
1007538151cc WENDY PAOLA MENDOZA MASIP Masipwendy@gmail.com Aprendiz Formacian 20 15/04/2021 7
10076923860 CARLOS ALBERTO HERNANDEZ NORIEGA chOBDO428@gmail.com Aprendiz Formacion 5 25/03/2021 7
10154604960C JULIAN DAVID GONZALEZ AMADO jdga_45@hotmail.es Aprendiz Formacion 18 14/04/2021 7
1019102533cc AMNA MARIA LINARES CASTILLO analik26_@hotmail.com Aprendiz Formacion 12 09/04/2021 7
1023882120cc CLAUDIA MARCELA ALVAREZ FARFAN marcela.a.02@hotmail.com Aprendiz Formacion 11 11/04/2021 7
1032420964cc DIANA CAROLINA BASTIDAS AREVALO dianacarotbas3@hotmail.com Aprendiz Formacion 17 15/04/2021 7
10455148260 SAMIR FUENTES MARTINEZ sfuentesmartinezl9@gmail.com Aprendiz Formacion 17 13/04/2021 7
1045741863 cc 105E LUIS TEHERAN MURIOZ jltm18%6@hotmail.com Aprendiz Formacion 23 14/p4/2021 7
1047453503 cc LORAINETH PAOLA LANDAZABAL VENERA Loraineth@outlook.es Aprendiz Formacion 16 14/04/2021 7
1047511787 cc MARTHA LILIANA REYES MARQUEZ Reyezlilianal@gmail.com Aprendiz Formacian 13 15/04/2021 7
1051448273¢cc VIANNY MARIA MARRUGO BALLESTAS vimar.83@hotmail.com Aprendiz Formacian 17 15/04/2021 7
1072427683¢cc HAROLD ALEXIS CHINCHILLA CARDENAS harachinchilla@misena.edu.ce  Aprendiz Formacidn 9 15/04/2021 7
1072720063cc JOHMEVER ALBERTO CASTRO BARBOSA albertocastrobarbosal@gmail.co Aprendiz Formacion 14 15/04/2021 7
1080186763cC LUIS ALEJANDRO MONTEALEGRE QUINTERO  alejandroquintero-14@hotmail.cc Aprendiz Formacion 21 15/04/2021 7
1087201359¢cc ZULEIMA CUERD ANGULO thecuerito@outlook.es Aprendiz Formacian 9 15/04/2021 7



1097398509
1098733519¢cc
1104377960cc
1111774362cc
1112107340cc
1131064184ti
1143350052cc
1192755440ti
1233481884cc
4583920cc
52319350cc
72228069%cc
72258734cc
79989993cc
B175258cc
B3169053cc
85168982cc
9728234cc

MAURI YOHANA MENDOZA BRAVO
JONATHAN JAHIR HORMIGA RUEDA
ROBERTO CARLOS AGUILERA SEHUANES
ANDREA QUIRIONEZ TENORIO

SHARINA ISABEL VARGAS BRUCES
PAULA ANDREA HERRERA MELENDEZ
IRINA PAOLA TEHERAN CIENFUEGOS
LAURA CAROLINA ESPITIA VERGARA
YULY ANDREA FAJARDO GAYON

JUAN CARLOS SANCHEZ FRANCO
NAYETH LILIANA CABALLERO SIERRA
JOLIAN DE JESUS SACRAMENTO VILLORINA
OSCAR JAVIER SALCEDO ACURIA

CARLOS ANDRES OCHOA

SERGIO ALEJANDRO GARCIA

YAILER PEREZ MEDINA

ARTURO HERNANDEZ HOSTIA

CARLOS ANDRES VELASQUEZ MORENC
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yohana32B@yahoo.com
jonathan_0202193@hotmail.com
rcaguilera@misena.edu.co

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

andreaquinoneztenorie@gmail.c Aprendiz

visabel315@gmail.com

paulaherreramelendez0l@egmail.

iripaw_teheran@hotmail.com
lauracevZB@gmail.com
fajardoandrea7l4@gmail.com
juancarlosBssf@gmail.com
caballeronayeth@gmail.com
jolian524@gmail.com
ojsalcedo@misena.edu.co
caochoai@misena.edu.co
sergioaglils@gmail.com
yailerperezmedina@gmail.com
arturoZh@hotmail.com
andmeordld4@gmail.com

EVALUACION DE LA INDUCCION EN TERRITORIUM
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Impartido por
Administrador LMS , FABIO
HUMBERTO GARCIA
MCNDRAGON, MONICA
DURAN PAYAN, HAROLD
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JUDITH
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MARTINEZ
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@ Edicién de contenidos
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DANIEL
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HENRY
JAVIER DE
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8 Galeria
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o8 Competenciss
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evidencias sprendices RAFAEL
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@ Ganmificacién ez
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= Administar Grinns
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Impartido por
Administradior LMS., FABIO
HUMBERTO GARCIA
MONDRAGON, MONICA
DURAN PAYAN, HARGLD
ALVAREZ CORTES

‘SEBASTIAN c - - c ~
— s 700 200 %00 s 700 sc sc sc
L éomem FUENTES % Comentmos  Comeniacs  Comenisns Comentavos  Comentarios
R Participantes ROUAS Respuesias  Respu Respuestzs  Respn Respuestas
= Informacién
MARIA 1000 100.0 100.0 750 1000 sc sc sc
@ Contenido del curso LORENA oo
I, GARAVTO Comentarios  Comentaros  Comentarbs Comentaros Comentarios
i DIAZ Respuestss  Respusstas  Respuestas Respuestas  Respuestas
8 Métrices de Encuestas
O Foros VARISOL 950 100.0 100.0 1000 1000 sc sc sc
OEmmz sy % Comensnos Comensncs  Comsniaios Comentsrcs Comentsriss
B Metricas SCORM Respue: Respus Respuesias  Resps
® Sesidn en linea
IVIANA 700 50 850 s 10.0 sc sc sc
& Evalusciones ARG
A wikis GARZON U Comemsnios Comensnos Comsniaios Comentarcs Comentsrss Comentarcs
i Respuestas  Respuestas  Respuestss Respoestas  Respuestas Respuestas.
O et Acufie. o 2 2 o 2 o
& Geleris ORMANT 1000 700 %00 0.0 850 sc sc sc
© Chat ANDRES wes - - - - -
Comentarios  Comentarios  Comentars Comentarios Comentarios Comantarios
O SouEz DIz Respue: Respue: Respuestas  Respue Respue:
e e PR e
evidencias aprendices 1000 100.0 550 1000 1000 s sc s
- OSCAR VAN
o Gemificacién GUARINDIAZ ®  Comentarios Comentarios  Comeniarios Comentarios Comentarios v
8 Centro de Calfficaciones ¢ 5t

= Administrar Grupos
B Froyecios

= Ribricas

WIONIGA DURAN

Impartido por:
Administrador LMS , FABIO
HUMBERTO GARGIA colombiano’?
MONDRAGON, MONICA
DURAN PAYAN, HAROLD
ALVAREZ CORTES

ARVEY 200 70.0 1000 1000 850 sc sc sC
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saNTiaco
e LEON Comentacs  Comentarios  Comentarios Comentarios Comentarios Comentaris. Comentaros.
R Fariicipentes VGRENO Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas Respuestas
= infarmacién
EDINEON 750 70.0 850 sC 5C 5C 5C sC
& Contenido del curss VANUEL
& Edicién de contenidos LoZBANG 5% Comemao: Comenmnos Comentaros Comentanos
GAS Respuestas  Respuestss  Respuestas Respusstas
B Méticas de Encuestas RS b u & i
© Foros = c c c o
ANA VRIS 750 1000 00 0.0 s sc s s
© Evidencias MARTINEZ 5@ - - B o
N Pt Comentarios  Comentaries Gomentarios Comentarios Gomentarios
B Meticas SCORM Respuestas  Respusstas  Respuestas  Respuestas  Respues
™ Sesidn en lines
B SHIRLEY 500 70.0 850 85.0 1000 sC sC sC
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De=h 300 700 950 7.0 sc sc sc sc
B Chat VARYURIS o0
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o» Competencias Respue: Respuestas  Respuestas Respuestas  Respues

B Acrecn & nartafolin de
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS SOFIA PLUS — INDUCCION

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 151042021
Ficha de 2232006
Cégigo: 522202
Version: 1
Denominacién: GESTIONLOGISTICA
Estado de la EMEJECUCION
Fecha Inicio:  15/03/2021
Fecha Fin: 1H032023
Modalidad de  VIRTUAL
Regional: 76 - REGIONAL WALLE
Centio de 3124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUIGA
= |Ndmero | ~ | Nombre - | Apellidos - |Estado + | Competencia r|Resultado de Aprendizaj - |Juicio de T |Funcionario que registr| +
CC [000351662 | DAEMID ALEXANDER | TIMOCO PASTRAN EMFORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - IDEMTIFICAR LAS APROBADD CCBETTT3I7 - MOMICA
INTERACCION IDOMEA COPORTUMIDADES QUE EL DURAN P& AN
COnCIEO g loone ooncrc oo wanen
CC [000351662 | DAEMID ALEXANDER | TIMOCO PASTRAN EMFORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - RECONOCEREL ROL | APROBADD CCBETTT3I7 - MOMICA
INTERACCION IDOMEA DELOSPARTICIPANTES EMEL DURAN P&y AR
COnCIEO g loooccon coma e o
CC [000351662 | DAEMID ALEXANDER | TIMOCO PASTRAN EMFORMACION| 1- PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADD CCBETTT3I7 - MOMICA
INTERACCION IDONEA ALTERMATIVASY ACCIONES OURAN PAY AN
o | comre e o
CC (1000351662 | DAENID ALEXAMDER | TNOCO PASTRAN EM FORMACION] 1- PROMOVER LA 45536 - GESTIOMAR LA APROBADCO CCEETTTIIT - MOMICA
INTERACCION IDONEA INFORMACION OE ACUERDO OURAN PAY AN
= - — —H- oI e Lo —
CC [000351662 | DAEVID ALEXAMDER | TIMOCO PASTRAN ENFORMACION| 1- PROMOVER LA 45533 - GESTIONAR LA APROBADD CCBETTT397 - MONICA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO DOLIRAM PaY AN
I m Sorl) e Cno AT
T 007223602 | ANGELLY MARIMA BELTRAM OIAZ ENFORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - IDENTIFICARLAS APROBADD CCBETTT397 - MONICA
INTERACCION IDONEA OPORTUMDADES GQIUE EL DOLIRAM PaY AN
copemanenn conn o oo oonercono panen
T 007223602 | ANGELLY MARIMA BELTRAM OIAZ ENFORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - RECONOCEREL ROL | APROBADD CCBETTT397 - MONICA
INTERACCION IDOMEA DELOS PARTICIPANTES EMEL OURAMN PAYAN
copenaenn connne donoecon conpaTIoe £
T 007223602 | ANGELLY MARIMA BELTRAM OIAZ ENFORMACION| 1- PROMOVER LA 45530 - COMCERTAR APROBADD CCEET77397 - MONICA
INTERACCION IDONEA ALTERMATIVASY ACCIONES DOLIRAM PaY AN
Comcco e con ne Jos o st nane o
Tl (007223602 | ANGELLY MARIMNA BELTRAM DIAZ ENFORMACION] 1- PROMOVER LA 45538 - GESTIOMAR LA APROBADC CCBETTT3S7 - MOMICA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO DOLIRAM PaY AN
comeenanenn conn o Lo ne DeoCCrnaEnTey
CC [1007535151 | WEMDY PACLA MEMDOZA MASIF EMFORMACION] 1- PROMOVER LA 45525 - IDEMNTIFICARLAS APROEADO CCBETTT3ST - MOMICA
INTERACCION IDONEA OPORTUMDADES QIUE EL DOLIRAM PaY AN
I CORIEO |ocns ocnceconn maneo
CC 007535151 [WENDY PADLA MEMDOZA MASIP ENFORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - RECONOCEREL ROL | APROBADD CCBETTT397 - MONICA
INTERACCION IDONEA DE LOS PARTICIPANTES EMEL DOLIRAM PaY AN
coneen e conn o donoecon conpaTioe £
CC 007535151 ['WENDY PAOLA MEMDOZA MASIP ENFORMACION| 1- PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADD CCBETTT397 - MONICA
INTERACCION IDOMEA ALTERMATIASY ACCIOMNES OURAMN PAYAN
Comer o e con ne L os o s e na o
CC 007535151 ['WENDY PAOLA MEMDOZA MASIP ENFORMACION| 1- PROMOVER LA 45533 - GESTIONAR LA APROBADD CCBETTT397 - MONICA
INTERACCION IDOMEA INFORMACIAN DE ACUERDO OURAMN PAYAN
comeenanenn conn o Lo ne DeoCCrnaEnTey
CC [032420364 [ DIAMNA CAROLIMA BASTIDAS AREVALD  [ENFORMACION] 1- PROMOVER LA 45523 - IDENTIFICARLAS APROBADD CCEET77397 - MONICA
INTERACCION IDONEA OPORTUMDADES QIUE EL DOLIRAM PaY AN
coneenanene conn o oo oonercono panen
CC 1032420364 | DIAMA CAROLIMNA BASTIDAS AREVMALOD  |EMFORMACION] 1- PROMOVER LA 45525 - RECONOCEREL ROL | APROEADO CCBETTT397 - MOMICA
INTERACCION IDONEA DE LOS PARTICIPANTES EMEL DOLIRAM PaY AN
loooccon comma e o
CC [032420364 [ DIAMNA CARCLIMA BASTIDAS AREVALD  [EMFORMACION] 1- PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADD CCBET77397 - MONICA
INTERACCION IDONEA ALTERMATIVASY ACCIONES DOLIRAM PaY AN
Feriziem eaeae coen ne Lne srmma cid mans £
CC [A072720063 | JOHMEVER ALBERTO | CASTRO BARBOSA EM FORMACION] 1- PROMOVER LA 45525 - IDEMTIFICAR LAS APROEADO CCEBEFTT337 - MONICA
INTERACCION IDONEA COPORTUMDADES QIUE EL DOLIRAK P&y AN
Lo o L m SERA CCOCCC DN naary
CC [1072720063 | JOHMNEVER ALBERTO | CASTRO BARBOSA EM FORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - RECONOCEREL ROL | APROBADD CCEET77397 - MONICA
INTERALCCION IDONEA DELOS PARTICIPANTES EMEL DOLIRAK P&y AN
COnlCIEO g loooccon compa e o
CC [1072720063 | JOHMNEVER ALBERTO | CASTRO BARBOSA EM FORMACION| 1- PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADD CCEET77397 - MONICA
INTERACCION IDOMEA ALTERMATMASY ACCIOMES OURAM PAY AN
CORISIC O ORISR O A A O
CC [1072720063 | JOHMNEVER ALBERTO | CASTRO BARBOSA EM FORMACION| 1- PROMOVER LA 45533 - GESTIONAR LA APROBADD CCEET77397 - MONICA
INTERACCION IDOMEA INFORMACION DE ACUERDO OURAR PAY AN
COnCIEO g | oo oo ccrractiT e
CC [1030186763 |LUIS ALEJANDRO MOMTEALEGRE EMFORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - IDENTIFICAR LAS APROBADD CCEET77397 - MONICA
QUINTERD INTERACCION IDONEA COPORTUMDADES QIUE EL DOLIRAK P&y AN
COnCIEO g locns ocncrconio wanen
CC (1080136763 |LUIS ALEJANDRO MOMNTEALEGRE EM FORMACION] 1- PROMOVER LA 45523 - RECONOCEREL ROL | APROBADO CCBETTTIIT - MOMICA
QUINTERD INTERACCION IDONEA DELOS PARTICIPANTES EMEL DOLIRAK P&y AN
CEoO COonpaTING D)
CC [1030186763 [LUIS ALEJAMDRO MOMTEALEGRE EM FORMACION| 1- PROMOVER LA 45530 - CONCERTAR APROBADD CCBET77397 - MONICA
QUINTERD INTERACCION IDONEA ALTERMATIVASY ACCIONES DOLIRAK P&y AN
Lz o L m O eCuaCiE oA na g
CC [1030186763 |LUIS ALEJANDRO MOMTEALEGRE EM FORMACION| 1- PROMOVER LA 45533 - GESTIONAR LA APROBADD CCEET77397 - MONICA
QUINTERD INTERALCCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO DOLIRAK P&y AN
COnlCIEO g | oo oooccrrac T
CC [MZ2107340 | SHARIMA ISABEL WARGAS BRUCES EM FORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - IDEMTIFICAR LAS APROBADD CCEET77397 - MONICA
INTERACCION IDOMEA COPORTUMIDADES QUE EL DOURAR PAY AN
COnCIEO g locns ocncrconio wanen
CC [MZ2107340 | SHARIMA ISABEL WARGAS BRUCES EMFORMACION| 1- PROMOVER LA 45523 - RECONOCEREL ROL | APROBADD CCEET77397 - MONICA
INTERACCION IDONEA DELOS PARTICIPANTES EMEL DOLIRAK P&y AN
COnCIEO g CooO COonpaaTING D)
CC [M2107340 | SHARINA ISABEL WARGAS BRUCES EMN FORMACION] 1- PROMOVER LA 45530 - COMNCERTAR APROEADC CCEETTT3ST - MOMICA
INTERACCION IDONEA ALTERMATIVASY ACCIONES DOLIRAK P&y AN
CORISIC O |l oC Connia o oans ol
CC [MZ107340 | SHARIMNA ISABEL WARGAS BRUCES EM FORMACION] 1- PROMOVER LA 45536 - GESTIONAR LA APROEADC CCEETTT3ST - MOMICA
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO DOLIRAK P&y AN
FrnEEm eetan conn ne Lo ne nnmecrimacsree
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INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

INTERACCION IDOMEA

CC [B3169053 | AILER PEREZ MEDIMA EMFORMACION] 1- PROMOVER LA
COpSITO L,

CC ['33169053  [AILER PEREZ MEDIMNA EMFORMACION] 1- PROMOWER LA
COpSITO L,

CC [83163053  [vAILER PEREZ MEDINMA EMFORMACION] 1- PROMOWER LA
COpSITo

CC [B3163053  |vAILER PEREZ MEDIMA EMFORMACION] 1- PROMOVER LA

—] COpISITO L

CC [e5166982 | ARTURD HERMAMDEZ HOSTIA  |EMFORMACION] 1- PROMOVER LA

—] COpSITO L,

CC [e5166982 | ARTURD HERMAMDEZ HOSTIA  |EMFORMACION] 1- PROMOVER LA

—] COpSITO L,

CC [e5166982 | ARTURD HERMAMDEZ HOSTIA  |EMFORMACION] 1- PROMOVER LA

—] COpSITO L,

CC [e5166962  |ARTURD HERMANDEZHOSTIA  [EMFORMACION] 1- PROMOVER LA
COpSITO L,

CC [arzez3d CARLOS ANDRES VELASQUEZ MOREMO | EMFORMACION] 1- PROMOVER LA
COpSITo

CC [5rzez3d CARLOS ANDRES VELASOUEZ MOREMO | EMFORMACION] 1- PROMOVER LA
COpISITO L

CC [5rzez3d CARLOS ANDRES VELASOUEZ MOREMO | EMFORMACION] 1- PROMOVER LA
COpSITO L,

CC [5rzez3d CARLOS ANDRES VELASOUEZ MOREMO | EMFORMACION] 1- PROMOVER LA

INTERACCION IDOMEA

CORISIC O BASLAT Tk

45525 - IDEMTIFICAR LAS APROBADOD CCBETTTIET - MOMICA
OPORTUMIDADES GQUE EL COURAN PAY AN

oo corceconio wanen

45525 - RECONOCEREL ROL | APROBADC CCEETTT397 - MOMICA
DELOS PARTICIPAMTES EMEL COURAN PAY AN
looocconcormaTn o

45530 - CORCERTAR APROBADC CCEBATTTIIT - MOMICA
ALTERMATIVASY ACCIOMES COURAN PAY AN

| occomnnctnnana g

45535 - GESTIOMAR LA APROBADOD CCBETTTIET - MOMICA
INFORMACION DE ACUERDO COURAN PAY AN

loon o nooccoaT o

45525 - IDEMTIFICAR LAS APROBADOD CCBETTTIET - MOMICA
OPCRTUMIDADES CIUE EL OURAN P& AN

oo corceconio wanen

45523 - RECONOCEREL ROL | APROBADO CCBETTTIET - MOMICA
DELOS PARTICIPANTES EMEL DURAN Pa AR
looocconcormaTn o

45530 - COMCERTAR APROBADOD CCBETTTIET - MOMICA
ALTERMATIVASY ACCIOMES COURAN PAY AN

| oo o otnnana g

45538 - GESTIOMNAR LA APROBADC CCEETTT397 - MOMICA
INFORMACION DE ACUERDO COURAN PAY AN

loon oc oooccoacT o,

45525 - IDEMTIFICAR LAS APROBADC CCEBATTTIIT - MOMICA
OPORTUMIDADES GQUE EL COURAN PAY AN

| cone corcecono wanen

45523 - RECONOCEREL RO APROBADOD CCBETTTIET - MOMICA
DELOS PARTICIPAMTES EMEL COURAN PAY AN
|oooccancormaTun o

45530 - COMCERTAR APROBADOD CCBETTTIET - MOMICA
ALTERMATIAASY ACCIONES OURAN P& AN

| oo o oinnana g

45535 - GESTIOMAR LA APROBADOD CCBETTTIET - MOMICA
INFORMACIAN OE ACUERDO DURAN Pa AR

Lokl s OO E DL T
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - OFRASIEVIBENGIAS - richa 1966044

Contratista: MONICA DURAN PAYAN

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del aiio 2021
Periodo: Abril de 2021

Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Abril de 2021:

1. Evidencia de participacién (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacién académica; y demds en las cuales ha
asistido.

TRANSFERENCIAS E-PEDGOGOS

Asistencia a transferencia: Herramientas para la formacion en AVA LMS Territorium

5 Cc 0 a google.com - e
SENA Equipo de E-Pedagogos
7 V Grupo de Ejecucion de la Formacién Profesional
A Direccion de Formacion Profesional
Lista de asi: ia. Fortalecimi de funci del instructor en

Ambientes Virtuales

i i il iar todos los campos del
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.

Inform

Namero de cédula o identficacion personal. * e
66777397 M

Nombres Completos Apellidos Completos
MOHICA DURAN PAYAN

Hpis(m;eaqu para buscar 5 mE ®" m 9 F



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

€)>C e 0 a

o usuaric ha creado

icacen, no Google

Témnes del Senvico

Tipo de Identificacion:
cc

SENA [

5/ AKSychxE4dB_riqKErinHHS8d 1 LTbrvo

Correo
I

ﬂnlormaci()n Contract

Regional

Centro de Formacion:

|vaue

Tipo de Formacion:

~| [s124 - cENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Modalidad de Formacién:

[Trrutaoa

~| [PresenciaL - viRTuaL

.

/—inlormacibn de Webir

Nombre del Principal Expositor:

[Maria Cecila Aroca Diaz

Tipo Transferencia Temética
Instructor Presencial

Hora Programada
| 1a:00 p.m.

| [Herramientas para la formaciin en AVA LMS Terrtorium

()= @
Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google.

Términos del Servicio

El registro se generod con éxito

£ Escribe aquf para buscar

© & hitps;/script.google.com/macros/s/AKfychxEAdB_rigKEFNHHS8)d1 LTbfrvb3LLbg6POrCINChOCZPIAUS-f-Fo/exec

EP_Maria C. Aro.

EP_Maria C. Aro...
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Asistencia a transferencia: Configuracidn del centro de calificaciones. Formacién titulada virtual y a
distancia

¥ script.google.c X

<« ¢ @ © & httpsy/script.google.com/macros/s/AKfychxCrXWy! JhviS5yjwO8l3_Q0gBRLIOVACYV1S2jSftod9CuRb/exec - @ n 0O ® =
Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google

Términos del Servicio

SENA Equipo de E-Pedagogos
Grupo de Ejecucién de la Formacién Profesional
Direccién de Formacion Profesional

~

-armona Milian

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en
Ambientes Virtuales

A P

instr R t te les

pi o diligenciar todos los campos del
formulario de forma precisay ta. A id

—Informacién Personal

Numero de cédula o identificacién personal. * tar
66777397 | uftar
Nombres Completos: Apellidos Completos:

MONICA DURAN PAYAN v

¥ scriptgooglec X ey

<« Cc ® @ & hitps//script.google.com/macros/s/AKfycbxCrXW0yluzXwOhviS5yjvO81)3_Q0gBRLIOVACYVISZjSftod 9CuURb/exec - O 1 o e =

Otro usuario ha creado esta apiicacién, no Google.

Términos del Servicio

a~

Diana Patricia Car

. Tipo de Identificacion: Correo Electronico:

cc |man|ca.um du
SENA

—Informacién Contractual

Regional: Centro de Formacion:
VALLE | [s124 - cENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ~]
Tipo de Formacion: Modalidad de Formacién

‘TWULADA v ‘ PRESENCIAL - VIRTUAL Vl

~Informacién de Webinar

Nombre del Principal Expositor: Hora Programada.
Diana Patricia Carmana Milian | [3:00 am. ]

Tipo Transferencia: Tematica:
[Instructor virtual | [configuracian del centro de Formacion titulada virtual y a distancia |




(¢)> & @ @ & hitps//script.google.com/macros/s/AKfycbxCrXW0yluzXwOhviS5yjvO813_Q0gBRLIOVACYVISZjSftod 9CuURb/exec - O In @ @ =
&/ P ptgoeg y ) g J

A script.goagle.c. X

Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google.

Términos del Servicio

El registro se generé con éxito
m

£ Escribe aqui para buscar

CORREO ENVIADO A APRENDIZ POR FALTA DE ACTIVIDAD

SOLICITUD DE INFORMACION - APRENDIZ CARLOS MARIO RODRIGUEZ - FICHA 1966044 v

@

Monica Duran Payan
3 i

Mar 13,/04/2021 10:45 - & o © =2

Para: charles.novoa%6@gmail.com

CC mduranpayan@yahoo.com

Reciba un cordial saludo aprendiz Carlos Mario,

De acuerdo al seguimiento realizado a los aprendices del programa de TL. Negociacion Internacional ficha 1966044 se evidencia
que no ha presentado actividad desde el 1 de febrero de 2021.

Es necesario gue manifieste las dificultades presentadas para continuar con el programa de formacidn. También es importante
gue me indique el tipo de solicitud gue registro en sofia plus puesto que me registra que usted tiene una solicitud pendiente por
tramitar, pero la desconozco.

Quedo atenta a su pronta respuesta.

Atentamente,

Ménica Duran
Payan

Instructora Virtual
mduranp@sena.edu.co
Tel.: #57 (2] 2376300
Carrstera Central Variante
[Buga -Tuhsa, Colombia
Centro Agropecuario

An Brimn vE a L0 QUracion pard aclive 00
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carlos mario rodriguez <charles.novoade@gmail.com:=

<
Mar 13/04/2021 1414 S 9 © ?

Para: Monica Duran Payan

Buenos dias instructora Maonica
reciba un cordial saludo de mi parte

efectivamente yo monte una solicitud de retiro voluntario del programa, ya hace como 3 meses en la plataforma Sena Sofia
plus debido a que presente problemas familiares y laborales, ademas por condiciones de pandemia empezamos a sufrir
problemas econdmicos lo cual me obligo a desplazarme a otros espacios para apaciguar dichos problemas

por las razones presentadas anteriormente se me dificultd seguir con el proceso de formacion y debido a que no podia cumplir
a cabalidad las obligaciones que adquirf al inscribirme en el proceso, tome la decision de solicitar un retiro voluntario del
pragrama,

solicite el retiro voluntario ya que realmente me gusto estudiar con el mecanismo usado por el SEMA vy de esta forma puedo
seguir mas adelante con algiin proceso de formacian teniendo en cuenta las consecuencias que acarrea este proceso

agradezco por la atencion y conocimientos ensefiados por parte de los instructores

quedo atento a cualquier inquietud o sugerencia

Monica Duran Payan

Mar 13/04/2021 15:03

Para: carlos mario rodriguez <charles.novoa%e@gmail.com=>
CC: mduranpayan@yahoo.com

e I

@ COMO SOLICITAR UM RETIR...
| asoke

Buenas tardes aprendiz Carlos Mario,

Entiendo, de acuerdo a tu respuesta si la decision ya esta tomada es respetable, Como ya hiciste un primer tramite en sofia plus
es necesario que realices también un PQRS para qgue puecdan iniciar el tramite del retiro voluntario, de lo contrario este se
quedaria sin respuesta,

Se adjunta el respectivo instructivo. Debes dar respuesta a este correo adjuntando el pantallazo de la solicitud que hiciste en
sofia plus y también el del PQRS

Cuando envies estos documentos a mi correo yo lo traslado al drea encargada para que den respuesta y este tramite quede
gestionado.

Atentamente,

Ménica Duran

P
Payan

Instructora Virtual
mduranp@sena. edu.co
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CORREO DONDE SE DA SOLUCION A LA HERRAMIENTA DE GRUPQOS EN TERRITORIUM

Incovenientes para subir evidencia en GRUPO - FICHA 1966044

De: Monica Duran Payan <mduranp@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 5 de abril de 2021 11:02

Para: Glenys Benavides <benavidesmendoza07@gmail .com>
Asunto: RE: Incovenientes para subir evidencia

Buenos dias aprendiz Glenys,

Revisando tu solicitud encuentro que han realizado una actualizacion en la plataforma en el espacio de grupos y desde mi alcance no
s posible solucionarlo en este momento, por o tanto, ya trasladé el caso a soporte técnico y gquedo a la espera de una solucidn. Una
vez me den respuesta les estaria confirmando a todo el grupe.

Muchas gracias por informar.

Atentamente,

@ Ménica Duran Payan
SENA Instructora Virtual

mduranp@sena.edu.co
Tel.: 457 (2] 2376300
Carretera Central Variante Bugs -Tuluz, Colombia

Centro Agropecuario de Buga

® f v o
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Monica Curan Payan
“
@ Mié 14/04/2021 15:11 S 9 9 9

Para: restrepop252@gmail.com; anotayal002@gmail.com; Daniel Andrés < danielelmejor3s@gmail.com= y 17 mas
CC mduranpayan@yahoo.com

Buenas tardes estimados aprendices,

De acuerdo a la consulta realizada por la compafiera Glenys, donde informaba que las evidencias en grupo no era posible
cargarlas, se hizo la respectiva revision y efectivamente esta herramienta tuvo una actualizacidn.

Se elevo la consulta a soporte técnico y ya dieron solucidn al inconveniente presentado. En este momento ya se encuentra
habilitado este espacio para que puedan cargar las evidencias que se encuentran establecidas para desarrollar en grupo.

Quedo atenta si presentan alguno otro inconveniente.
Feliz tarde.

Atentamente,

Y Ménica Duran Payan
SERMNA Instructora Virtual

mduranp@sena.edu.co
Tel : 457 (2} 2378300
Carretera Central Variante Bugs -Tuluz, Colombia

Centro Agropecuario de Buga
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CASO DE LA APRENDIZ MARISOL GONZALEZ

NO PRESENTA ACTIVIDAD EN PLATAFORMA - TL. NEGOCIACION INTERNACIONAL FICHA 1966044 R

Manica Duran Payan
e
@ Mar 15/12/2020 15:53 <9 © >
Para: darr5%6@hotmail.com; anamaria203352@gmail.com; chelok2007@hotmail.com; andreitha1336@hotmail.comy 14 mas
CC mduranpayan@yahoo,com

par COMO SOLICITAR UN RETIR...
SE®  735KB

Buenas tardes aprendiz,

Se evidencia desde la plataforma territorium que usted no presenta actividad en el proceso de formacion, lo cual indica que no
participa de las diferentes actividades programadas para el desarrollo de las competencias definidas en el programa de formacicn,
esta inactividad se considera desercion, se da alcance al Reglamento del Aprendiz Sena:

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION
Articulo 23. Desercion: Es el abandono de la formacion por parte del aprendiz y se configura cuando:

Hay incumplimiento injustificado en |a entrega del 30% de las evidencias previstas en el trimestre, de acuerdo con el cronograma
de actividades establecido en el proceso formativo del programa, o noe cumple con dos (2) planes de mejoramiento consecutivos
asociados a los resultados de aprendizaje no alcanzados.

En la formacidn titulada virtual en etapa lectiva: No acude a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el equipo ejecutor de la
formacidn (incumplimiento injustificado) o no cumple con dos (2) planes de mejoramiento consecutivos o no ingresa a su
ambiente de formacion (LMS), durante quince (15) dias censecutivos.

Por lo tanto, se solicita que tramite su retiro voluntario segin instructivo adjunto, este retiro tendra 'una sancién de 3 meses
contados a partir del registro de la novedad en el Sistema de Gestion Académica.

PD. Si usted esta seguro de haber realizado este tramite por favor enviar los respectivos pantallazos tanto del registro en sofia plus
como del pgrs para trasladarlo al drea encargada.

Atentamente,

® Ménica Duran Payan
SENA Instructera Virtual
mduranp @sena.edu.co
7A§ Tel.: +57 (2] 2376300
Carretera Central Variante Bugs -Tulua, Colombia
Centro Agropecuario de Buga
© f v o

www.seno.edu.co
@SEMAcomunica
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MARISOL GOMZALEZ <matecgonzalez2509@ gmail.com= &
Vie 12/03/2021 7:54 <& 9 © 2
Para: Maonica Duran Payan

Estimada tutora bien dia
Frente a tantos inconvenientes que tuve en medio de esta pandemia, es posible que pueda reactivar mi proceso??..

Espero pueda tener una oportunidad, agradezco su amable atencion
Gracias

Marisol Gonzalez pavas

Manica Duran Payan
<
Vie 12/03,/2021 15:27 < 9 © ?
Para: MARISOL GOMNZALEZ <mateogonzalez2509@ gmail.com=
CC mduranpayan@yahoo.com

Plan de trabajo concertado_..
28 KB

Buenas tardes estimada aprendiz Marisol,
De acuerdo a su solicitud le informo lo siguiente:

Retomar el programa de formacién en este momento ya no es posible debido a que actualmente nos encontramos en la tercera
fase del proyecto la cual termina el 30 de abril de 2021 y pasamos a la ultima fase que es evaluacion que finaliza el 30 de junio de
2021. Esto indica que el programa finaliza en su etapa lectiva el 30 de junio de 2021 para continuar con la etapa practica.

Solo pasaran a la etapa practica los aprendices que cumplan con el 100% de las evidencias requeridas en cada una de las fases.

Se revisa el estado actual de su actividad en plataforma se puede observar lo siguiente:

o La fase de anélisis contiene un total de 23 evidencias no desarrolld 6 evidencias.

® La fase de planeacion contiene un total de 48 evidencias de |as cuales no ha presentado ninguna.

# La fase de ejecucion contiene un total de 23 evidencias y a la fecha se han orientado 8 evidencias y tampoco las ha
desarrollado, actualmente nos encontramos en esta fase.

# Total, evidencias pendientes por entregar 62 evidencias
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Como se puede observar, un total de 62 evidencias que se trabajan en un afio no se alcanzan a realizar en el tiempo que nos
queda para cerrar el programa.

Es importante que tenga en cuenta que se hicieron varios llamados por correo y telefénicos, pero en su caso no registra un
numero de contacto en sofia plus, solo se hizo al correo mateogonzalez2509(@ gmail.com, este era con el fin de que manifestaran
los motivos por los cuales no habian podido continuar y que tenian la oportunidad de reintegrarse para esa fecha, se hizo una
reinduccicon para que retomaran nuevamente al proceso formativo el 2 de agosto de 2020 pero no se recibid respuesta alguna de
parte suya.

Se adjuntan los planes de trabajo (fase de analisis y planeacion) que fueron enviados al correo a cada uno de los aprendices donde
se pueden observar los avances y también donde se muestran gue evidencias estdn pendientes por desarrollar o por corregir,

reitero de nuevo, no recibimos respuesta de su parte.

Ademas, este afio no registra actividad en la plataforma, este informe se descarga con fecha de hoy 12 de marze de 2021,

Total dias Estado

que codigo
Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico ; ingresé  Ultimoingreso Sofia
52776864cc  |MARISOL GONZALEZ PAVAS |mateogonzalez2509@gmail.com

Aprendiz  |Formacion

Cordialmente,

Ménica Durdan Payan

Instructera Virtual
A

MARISOL GOMZALEZ <mateogonzalez2509@gmail.com>
Lun 05/04/2021 2:49
Para: Monica Duran Payan

e

Estimada Tutora.,

por favor deme una oportunidad lo necesito tuvimos temas familiares muy fuertes , voy a hacer todo en este momento a mi
alcance para poder presentarlo todo, he intentado pero aln de la plataforma aparezco bloqueada para ingresar, no me permite
, por favor ayudeme.

gracias

cordialmente

marisol gonzalez

Maonica Duran Payan
Lun 05/04/2021 15:27
Para: MARISOL GOMZALEZ <mateogonzalez250%@ gmail.com >

e R

Buenas tardes aprendiz Marisol,
Voy a escalar su caso a la Coordinacién Académica con las respectivas evidencias y se le estaria infermando.

Atentamente,

IS Ménica Durdn Payan
SENA Instructora Virtual

mduranp@sena.edu.co
Tel.: 457 (2) 2376300
Carrstera Central Variznte Bugs -Tulua, Colombia

Centro Agropecuario de Buga

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Maonica Duran Payan
£
@ Vie 09/04/2021 14:34 < 9 (_) ?

Para: Liliana Urriago Fontal; Fernando Bolanos Barrera
CC: mduranpayan@yahoo.com

Buenas tardes Coordinadores,

De la manera mas atenta solicito me confirmen el paso a seguir con el caso presentando por la aprendiz Marisol Gonzalez, me
volvid a escribir para saber qué puede pasar con su caso.

Les agradezco su atencidn.

Atentamente,

Mdnica Duran Payan
Instructora Virtual
mduranp@sena.edu.co
Tel.: 57 {2] 2376300
LDgO Carrsters Central Variante Sugs -Tulug, Colombiz
SEMA Centro Agropecuario de Bugs

CORREO AL EQUIPO EJECUTOR

EVIDENCIAS PENDIENTES POR EVALUAR EN TERRITORIUM - TL. NEGOCIACION INTERNACIONAL - 1966044

@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Mig 09/04/2031 18:02

Monica Duran Payan
«
@ Dom 11/04/2021 18:02 &9 9 9

Para: Fabio Humberto Garcia Mondragon < cabgarciafabio@misena.edu.co>; Fabio Humberto Garcia Mondragony 1 usuarios mas
CC mduranpayan@yahoo,com

Buenos dias compafieros,

Les envio el dato de las evidencias que estan pendientes por evaluar en Territorium, por favor iniciar su respectivo proceso:

INSTRUCTOR
FABIO HUMBERTO GARCIA

FASE PLANEACION

AAS_Evidencia 8_Proyecciones del mercado

AAS_Evidencia 3_Taller “Cubicaje y liquidacion de fletes”

AAGE_Evidencia 4_Historieta “Documento correcto, momento oportuno™

AAE_Evidencia 6_Simulador de costos DFI

AAB_Evidencia 3_Matriz DOFA “Presupuesto”

AAT_Evidencia 8_Propuesta comercial

AAB_Evidencia 1_Informe_ “Analisis de elasticidad de la oferta y la demanda”_TRABAIO EN GRUPO

AAB Evidencia 4_Planeacion de presupuesto



o
SENA

N

FASE EJECUCION
AA10_Evidencia 1_Bitacora “Documentacion de la operacion de comercio”

AA10_Evidencia 2_Taller “Clasificacion arancelaria”

INSTRUCTOR

HAROLD ALVAREZ

FASE PLANEACION
AA5_Evidencia 7_Dialogue “Coordinating trucking”

AAT_Evidencia 5_Ejercicio practico “Advertising and web page”

FASE EJECUCION
AA10_Evidencia B_Export and/or import

AAl1l_Ensayo free trade Agreement

Les agradezco su atencion y gestion.

Cordialmente,

Monica Duran Payan
Instructora Virtual
mduranp@sena.edu.co
Tel.: +57 (2] 2376300
Logo Carreterz Central Variants Bugs -Tuluz, Colombiz
SENA Centro Agropecuario de Bugs

instagram Facebook Twitter Youtube SEN
Redes
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EVALUAR EVIDENCIAS EN TERRITORIUM - TL. NEGOCIACION INTERNACIONAL - FICHA 1966044
@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 10/04/2031 12:03

Maonica Duran Payan
«
@ Lun 12/04/2021 12:03 G 9 9

Para: Jorge Andres Mauricio Martinez A
CC mduranpayan@yahoo.com

Buenos dias Jorge Andrés

Como te comentaba en el chat, en este momento hay evidencias pendientes por evaluar del tema que has orientado con los
aprendices de la titulada virtual.

Las evidencias a evaluar son las siguientes:
FASE PLANEACION_AA9_Evidencia 3_Cuadro comparativo “Riesgos profesionales”
FASE EJECUCION_AA10_Evidencia 3_Cuadro sindptico “Desarrollo de habilidades psicomotrices y de pensamiento”

Son pocas las evidencias que hay por evaluar en este momento, pero se deben evaluar lo mds pronto posible. Por favor me
confirmas una vez quede listo el proceso en territorium.

A medida que vayan cargando las demas evidencias te estaria contando para que me ayudes con esto.

PD. Recuerda que debe quedar una retrealimentacion.

Cordialmente,

Médnica Duran Payan
Instructora Virtual
mduranp@sena.edu.co
Tel.: +57 2] 2376300
Logo Carrsters Central Variente Buge -Tulua, Colombiz
SEMA Centro Agropecuario de Bugs

instagram Facebook Twitter Youtube

Redes
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - OFRASIEVIBENGIAS - richa 2281736

Contratista: MONICA DURAN PAYAN

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del aiio 2021
Periodo: Abril de 2021

Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Abril de 2021:

1. Evidencia de participacién (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacién académica; y demds en las cuales ha
asistido.

TRANSFERENCIAS E-PEDGOGOS

Asistencia a transferencia: Herramientas para la formacion en AVA LMS Territorium

5 Cc 0 a google.com - e
SENA Equipo de E-Pedagogos
7 V Grupo de Ejecucion de la Formacién Profesional
A Direccion de Formacion Profesional
Lista de asi: ia. Fortalecimi de funci del instructor en

Ambientes Virtuales

i i il iar todos los campos del
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.

Inform

Namero de cédula o identficacion personal. * e
66777397 M

Nombres Completos Apellidos Completos
MOHICA DURAN PAYAN

Hpis(m;eaqu para buscar 5 mE ®" m 9 F



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

€)>C e 0 a

o usuaric ha creado

icacen, no Google

Témnes del Senvico

Tipo de Identificacion:
cc

SENA [

5/ AKSychxE4dB_riqKErinHHS8d 1 LTbrvo

Correo
I

ﬂnlormaci()n Contract

Regional

Centro de Formacion:

|vaue

Tipo de Formacion:

~| [s124 - cENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Modalidad de Formacién:

[Trrutaoa

~| [PresenciaL - viRTuaL

.

/—inlormacibn de Webir

Nombre del Principal Expositor:

[Maria Cecila Aroca Diaz

Tipo Transferencia Temética
Instructor Presencial

Hora Programada
| 1a:00 p.m.

| [Herramientas para la formaciin en AVA LMS Terrtorium

()= @
Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google.

Términos del Servicio

El registro se generod con éxito

£ Escribe aquf para buscar

© & hitps;/script.google.com/macros/s/AKfychxEAdB_rigKEFNHHS8)d1 LTbfrvb3LLbg6POrCINChOCZPIAUS-f-Fo/exec

EP_Maria C. Aro.

EP_Maria C. Aro...




SENA

Asistencia a transferencia: Configuracidn del centro de calificaciones. Formacién titulada virtual y a
distancia

¥ script.google.c X

<« ¢ @ © & httpsy/script.google.com/macros/s/AKfychxCrXWy! JhviS5yjwO8l3_Q0gBRLIOVACYV1S2jSftod9CuRb/exec - @ n 0O ® =
Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google

Términos del Servicio

SENA Equipo de E-Pedagogos
Grupo de Ejecucién de la Formacién Profesional
Direccién de Formacion Profesional

~

-armona Milian

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en
Ambientes Virtuales

A P

instr R t te les

pi o diligenciar todos los campos del
formulario de forma precisay ta. A id

—Informacién Personal

Numero de cédula o identificacién personal. * tar
66777397 | uftar
Nombres Completos: Apellidos Completos:

MONICA DURAN PAYAN v

¥ scriptgooglec X ey

<« Cc ® @ & hitps//script.google.com/macros/s/AKfycbxCrXW0yluzXwOhviS5yjvO81)3_Q0gBRLIOVACYVISZjSftod 9CuURb/exec - O 1 o e =

Otro usuario ha creado esta apiicacién, no Google.

Términos del Servicio

a~

Diana Patricia Car

. Tipo de Identificacion: Correo Electronico:

cc |man|ca.um du
SENA

—Informacién Contractual

Regional: Centro de Formacion:
VALLE | [s124 - cENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ~]
Tipo de Formacion: Modalidad de Formacién

‘TWULADA v ‘ PRESENCIAL - VIRTUAL Vl

~Informacién de Webinar

Nombre del Principal Expositor: Hora Programada.
Diana Patricia Carmana Milian | [3:00 am. ]

Tipo Transferencia: Tematica:
[Instructor virtual | [configuracian del centro de Formacion titulada virtual y a distancia |




A script.goagle.c. X

(¢)> & @ @ & hitps//script.google.com/macros/s/AKfycbxCrXW0yluzXwOhviS5yjvO813_Q0gBRLIOVACYVISZjSftod 9CuURb/exec - O In @ @ =
&/ P ptgoeg y ) g J

Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google.

Términos del Servicio

El registro se generé con éxito

£ Escribe aqui para buscar

RETENCION ESCOLAR

APRENDICES QUE NO PRESENTAN ACTIVIDAD EN PLATAFORMA - RETENCION ESCOLAR - FICHA 2281736 1 1+~

Monica Duran Payan )
3 @
@ Mié 07,/04,/2021 12:15 O S %

Para: Jenny Valentina Aguirre Susa <jennyvale2602@gmail.com= y & mas
CC: mduranpayan@yahoo.com

@ calificaciones (5)_Induccion_..
i Y
Buenos dias estimados aprendices,

De acuerdo a los avances que hemos tenido en el programa de formacicn, a la fecha se ha finalizado con la fase de induccion y
ustedes no presentan actividad en la plataforma, no han desarrollado las actividades relacienadas con esta primera fase.

Es importante que manifiesten las dificultades que se les han presentado para buscar una solucién y que ustedes puedan dar
continuidad a su proceso.

Adjunto la relacion del ultimo ingreso que realizaron a la plataforma y también les adjunto la descarga del centro de calificaciones
donde se puede observar que no han desarrollado las respectivas evidencias de la induccion.



ULTIMOS INGRESOS A LA PLATAFORMA,

SENA

Total dias

m -

ingresd  Ultimo ingreso
1000472975cc  [YEMNY VALENTINA AGUIRRE SUSA Formacion 3 17/03/2021
1006095714cc  [BRAYAM SANCHEZ BRINEZ 3 05/04/2021
1007968823cc  |ELIANYS HERRERA BUELVAS Formacion 5 30/03/2021
1014299458cc  [JUAN DIEGO SANCHEZ TABORDA Formacion 5 24/03/2021
1048435399t (JOSHUA FERNANDO CASTRO RAMOS [Formacion 1] 05/04/2021
1075251825cc  |DEICY JOHANNA DIAZ ROJAS Formacion 2 04/04/2021
72009354cc ROMALD DAVID OSPINA RICO Formacion 2 05/04/2021

Les agradezco su atencion y quedo atenta a sus inquietudes.

Cordialmente,

o
SENA

v /\ -

Ménica Duran Payan

Instructora Virtual

mduranp@sena.edu.co

Tal -+ 457 (71 FATE=ON

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE DE ANALISIS — AA1

[
SENA

\y

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
CROWOGRARMA TECHOLOGIA GESTION LOGISTICA

DURACION _

INICIO DE Fas

2.5 MESES _ FASE DE ANALISIS

E: 05 DE ABRIL DE 2021

FINALIZA FASE: 30 DE MAYO DE 2021

o Evidercia 1 de]
Actividad de progectal: 210101008-02: Analizar el componamiento del | ACTIVIDAD DE APROPIACION DEL | conosimient .
) . 210101008: mercado financiera intemagional para tomar | CONOCIMIENTO mED  GEReqE) Ctl
Fiealizat un diagndstico sobre el sector de lalogistics | Sostear 3 cadena de aprovisionamiento, | decisiones frente a la importacidn y Actividad de sprendizsie | sistema - financiero
cometcial anivelInternacionaly Nacional qus le distribucién y transparte de acuerdo con | esportacién a pani de lasimulacién dela | Analizar el mercado financiero internasional, | 22O RUBRICA
permitan efletionary visualizar sobre su pIoYOlo de |ios chietivos y estrategias del plan Gperacidn teniendo en cuents e teniendo en ouenta suincidencia en los maps concepuual
R Iogistico. dedivisas 2 procesos logisticos i i
plaze. GUIA NG T
ANALISIS
e 15042021 1910812021
QR Cop s ZH0NN08-42 Analzar el componamienta del |, L - P
. . 210101008 mereado financiero intemacional para tomar | 40 1dad de spréndizaje videncia 2 de produsto:|
Fializa un iagnistion sobie el setor se lalogistiva | S0 L | DT R TR Analizar ¢l mercado financiera internacionl, | Presentacidn
cometcial anivelInternacionaly Nacional qus le distbucién § transporte de scusrdo con | exportacién 3 part de a simulacién dela | NS0 en cuenta suincidencia en los TmpEEtatyd] - |FEEAE
permitan reflerionar y visuaizar sobre suprogeoto de |12 HALY ERRICE S S S ] pracesos mercado
s | logistico. comportamiento de divisas  mediano g largo | G0 NOLT
Pl plaze. azmaizoz|_zematzoz
Sotidadldcipossetolt F0IM008-02: Analizar el somportamienta del
. I mercado financiero internacional para tomar | F0'ividad de aprendizaje 1. Evidenoiz 2_ de produoter
Realzar un diagnstice sobre el sector 3613 00151ca | Eosrear a cadsn de spravisiansmients, | deciaishes hente s simportaciéry Anaiaar el mercad fnanciero ternavicna, | Presentaoicn
comercial a nivelInternaci quele e e e o el |1eMienda en cusnta 3u ncidencls anlas Comportamienta del | RUBRICA,
permitan reflesionar y wisualizar sobre suprogesto de |, 2lopiit 8 SIEIRL SF AL perscion tentends en ouent o pracesas logisticas 3
g | logistico. comportamienta d divisas a mediana ylargo | FUA M1
A8t plazo, 2amsz021| zeinaizozt
Actividad de progecto I
Actividad de aprendizaje 1.
Feealizar un diagnéstico sobre el sector de Is ogistioa Enalizar el mercado i Evidencis 3_ :
comercial a nivelInternacional y Nacional que le tenienda en cusnta su ncidencia sn los Inrcducing yoursslf 1o & RUBRICA
P L S A FEEE e 28020150105 e et S DT i | Teimd et
vids, 280207801 Encantrar vocabulario y expresiones de | GUIA N 1
ANBLISIS Comprendsr temos en inglés enforms  |inglés técnico en anuncios, falletos, piginas
e sserita y auditiva web ete. S22 si4iz0zt
Actividad de progecto I
Actividad de sprendizaje Eudercis & de
Feealizar un diagnéstioo sobre el sector de Is ogistioa Analizar el mercado financisrc internacianal, | conacimisnto:
comercial a nivel Internacional y Macional que le 240201500-04: teniendo en cuenta su incidencia en los Cuestionario  =Andlisis| LISTA DE VERIFICACION
permitan reflesionar y visualizar zobre suprayecto de | 240201600: L Redimensionar permanentemente su procesos logisticos internacionales. DOF A=, cuestionario
wida. Fromover |a interaccion iddnea consigo [ proyecto de vida de acuerdo con las cine GUIA N1
ANALISIS mismo, son los demés ¥ con la unstancias del contesta y con visién
s naturslezs enlos contemos lsboraly soclal, |prospectiva wiwz021| o2z
Actividad de progecto I: 20101006-02: Analizsr &l compartamienta del | ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA
. . 2m101008: mercado financiero intemacional para tomar | Actividad de aprendizaje .
Realizar un diagnostioo sobre el seotor de la0g1stioa | =0 oreay |s padena de aprovisionsmients, | decisiones frente | importaciény Analizar el mercado financiera intermacianal, 'E”‘““"‘ S_de "’“‘;“"“' FIERES
comercial 3 nivel Interacion ibucién y transparte de acuerda con | expartacién apartrdelasimulaciéndela | tenienda en cuenta su incidencia enlos TeUCE GRS "
permican reflesiona y visualizar sobre suprayectade |, cpierivng y estrategias del plan operacicn teniendo en cuenta el racesos logisticos internasionales. propuesta
vida, logstico. comportamiento de divisas a mediano ylargo | GUIA Ko, 1
ANBLISIS o
e zat0wz021| _siosiz0zn




Actividad de progecto 1:

Fieslizar un disgnéstico sabre el sector de |3 logistica
comereisl a nivel Internacional y Mlscional que le

210101008
Costear la cadena de aprovisionamiento,
rdo o

o
SENA

210101008-02: Analizar ¢l compartamienta del
mercado financiero internacional para tomar
decisiones frente alaimportacian

ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA
Actividad de sprendizaie |
Analizar el mercado financiera internacional,

Evidencia 5_de producto:

290412021

I i il Propuesta comersial RUBRICA
e ; & ode |distribucicn y tansporte de acuerd erportacidn a partir e la simulacion de la tenienda en cuenta su incidencia enlos. e
pefmitan teflevionat y visualizar sobie s PIONSIR e shierivas | sstagias del plan operacian teniendo en cuenta ol racesos lagisticos intenacionales. GBIt
ida. logistice. compartamisnto de divisas amediana y largo [GUIA M. 1
ANALISIS plazo.
A1
Actividad de proyecto &
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA Evidencia &_de produto:
Realizar un diagnéstico sabre el seotor de lalogistica 2A00E00.08 Actividad de aprendizae | o e e =
comercial a nivel Internacional y Macionsl que le 240201500, o Fedimensionar permanentements su Analizar el mercado financierainternacional, | A%, “IY LUt T RUBRICA
permitan reflexionar y visualizar sobre su proyecto de | Promover [s interaccién idénes proyects de vid tenienda en cuenta su incidencia enlos b5 . matriz
i ©consigo mismo, con los demas y con [de acuerdo con las del i i
ANALISIS Is naturslezs enlos contestoslabarsly  [contesto y GULA Mo, 1
A1 social con_uisién _prospectiva,

2i04r2021

35202

240041202
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - OFRASIEVIBENGIAS - richa 2282006

Contratista: MONICA DURAN PAYAN

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del aiio 2021
Periodo: Abril de 2021

Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Abril de 2021:

1. Evidencia de participacién (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacién académica; y demds en las cuales ha
asistido.

TRANSFERENCIAS E-PEDGOGOS

Asistencia a transferencia: Herramientas para la formacion en AVA LMS Territorium

5 Cc 0 a google.com - e
SENA Equipo de E-Pedagogos
7 V Grupo de Ejecucion de la Formacién Profesional
A Direccion de Formacion Profesional
Lista de asi: ia. Fortalecimi de funci del instructor en

Ambientes Virtuales

i i il iar todos los campos del
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.

Inform

Namero de cédula o identficacion personal. * e
66777397 M

Nombres Completos Apellidos Completos
MOHICA DURAN PAYAN

Hpis(m;eaqu para buscar 5 mE ®" m 9 F
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o usuaric ha creado
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Témnes del Senvico

Tipo de Identificacion:
cc

SENA [

5/ AKSychxE4dB_riqKErinHHS8d 1 LTbrvo

Correo
I

ﬂnlormaci()n Contract

Regional

Centro de Formacion:

|vaue

Tipo de Formacion:

~| [s124 - cENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Modalidad de Formacién:

[Trrutaoa

~| [PresenciaL - viRTuaL

.

/—inlormacibn de Webir

Nombre del Principal Expositor:

[Maria Cecila Aroca Diaz

Tipo Transferencia Temética
Instructor Presencial

Hora Programada
| 1a:00 p.m.

| [Herramientas para la formaciin en AVA LMS Terrtorium

()= @
Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google.

Términos del Servicio

El registro se generod con éxito

£ Escribe aquf para buscar

© & hitps;/script.google.com/macros/s/AKfychxEAdB_rigKEFNHHS8)d1 LTbfrvb3LLbg6POrCINChOCZPIAUS-f-Fo/exec

EP_Maria C. Aro.

EP_Maria C. Aro...




SENA

Asistencia a transferencia: Configuracidn del centro de calificaciones. Formacién titulada virtual y a
distancia

¥ script.google.c X

<« ¢ @ © & httpsy/script.google.com/macros/s/AKfychxCrXWy! JhviS5yjwO8l3_Q0gBRLIOVACYV1S2jSftod9CuRb/exec - @ n 0O ® =
Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google

Términos del Servicio

SENA Equipo de E-Pedagogos
Grupo de Ejecucién de la Formacién Profesional
Direccién de Formacion Profesional

~

-armona Milian

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en
Ambientes Virtuales

A P

instr R t te les

pi o diligenciar todos los campos del
formulario de forma precisay ta. A id

—Informacién Personal

Numero de cédula o identificacién personal. * tar
66777397 | uftar
Nombres Completos: Apellidos Completos:

MONICA DURAN PAYAN v

¥ scriptgooglec X ey

<« Cc ® @ & hitps//script.google.com/macros/s/AKfycbxCrXW0yluzXwOhviS5yjvO81)3_Q0gBRLIOVACYVISZjSftod 9CuURb/exec - O 1 o e =

Otro usuario ha creado esta apiicacién, no Google.

Términos del Servicio

a~

Diana Patricia Car

. Tipo de Identificacion: Correo Electronico:

cc |man|ca.um du
SENA

—Informacién Contractual

Regional: Centro de Formacion:
VALLE | [s124 - cENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ~]
Tipo de Formacion: Modalidad de Formacién

‘TWULADA v ‘ PRESENCIAL - VIRTUAL Vl

~Informacién de Webinar

Nombre del Principal Expositor: Hora Programada.
Diana Patricia Carmana Milian | [3:00 am. ]

Tipo Transferencia: Tematica:
[Instructor virtual | [configuracian del centro de Formacion titulada virtual y a distancia |




A script.goegl
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Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google.

Términos del Servicio

£ Escribe aqui para buscar

& hitps://script.google.com/macros/s/AKfycbxCrXWOyluzXwOhvis5yjwOBL3_QOgBRLIOVACYVIS2jSfrodSCuRb/exec

El registro se generé con éxito

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE DE ANALISIS — AA1

L ]
SENA

w
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In O @®

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
CRONDGRARMEA TECHOLOGIA GESTION LOGISTICA,

DURACION _ 2,5 MESES _ FASE DE ANALISIS
INICIO DE FASE: 05 OE ABRILDE 2021

FINALIZA FASE: 30 DE MAYO DE 2021

Actividad de progectol:

Realizar un diagnéstico sobre o sectar de la logistica
comercial a nivel Internacional y Macional que le
parmican reflesianar y visualizar sobre su proyecto de
vida.

21010i008:

Costear la cadena de sprovisionamienta,
distribucidn y transporte de acuerdo con
los obietivos y estistegiss del plan
logistico.

ZIM01008-02: Analizar el comportamiento del
mercada financieraintemacional para tomar
decisiones frents a3 imponacién y
eaportacian a parit de a simulacion de la
Gperacidn tenienda en cusnts o

ACTI¥IDAD DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO

Astividad de aprendizaje 1

Analizar | mercado financiero intemacional,
tenienda en suenta suinoidencia en los

de divizas 3

procesos logisti

Evidencia 1. de
conacimiento

mapa  conceptual el
sistema finansiero
colombiana™

RUERICA
mapa conceptual

plazo. GUIA Ho. 1
AMALISIS
Al 16A04/2021]  13#0442021)
Solgitadliciposseroll Z0I1008-012: Anaizan el comportamientodel [, o R PEp——
. B 210101008: mercado financiera internscional paratomar |, o0 aoad de aprendizaje adencia 2 de producto:
Fedlizar un diagstion sobre o eotor e lalogistioa. (1o iel Iy cadena de aprovisionamients, | decstones e als mportasir Analizar ol mercado financier intemacional, | Presentacién
comercial anivel Internacional y Macianal que lz e orie o soud pon | caportain « nartn e 1 ciulaoion dea | ERIEnd en cuenta suincidencia i los “Comportamients el | RUBFIC:
permitan reflesionar y visualizar sobre su progecto de (0 objetvss y exustegiss g4l plan e e e e procesos ogisticos internacionales. mercado internacional®. | presentacion
T ey logistica. comportamienta de divisas s medisno ylarga |25 MNa-T
lazo.
A8 ? | ez zsmatznt
Actividad de progecto 2A0101008-02: Analizar ol comporamiento del |4 L - BIETEDA, R
0I0M008: mercado finansiers internacional para tomar |y 11453 4% srandissls videncia 2. de productor
Resliat n dagndstoo scbre e ecto e a1001s1ca | Cosrea o catens de sprovsionamient decisiones et 3 aimporacidn Analizar el mercado financiern intemacional, | Presentacidn
Comerciallive go ansponte de acuerda con | expanacién 3 partirde lasimulacién dels | YTiendo en cuentasu ineidencia en oz «Comportamiento del | RUBRIGA
permitan reflesionar y visualizar snhl?supmy?cln €2 || S O Chir Tt e g T ] procesos \aglsucas
s | logstico. comportamiento de divisas a mediana ylargo | FUANe-
laz0.
A81 C 2200442021] 260042021
Acti ad de proyecto
Actividad de aprendizsie 1
Realizar un diagnéstico sobre el sector de la logistica Analizar el meroado financiera intemasional, | Evidencia 3_ de praducta:
comercial 2 nivel Internasional y Naional que le tenienda en cuenta suincidencis en los Intodusing yourself 1o a| FUBRICA
permitan reflesionar y visualizar sobre su proyecto de 24020150105 procesos logisticos intemacionales. prospective employsr | Formata de hoja de vids
vida. 24020150k Encontrar uocstalaric y sipresionss de | GUIA N1
AMALISIS Comprender testos en inglés en forma |ng|es téonica en anuncios, falletos, paginas
Al escrita y auditiva web, et 50442021 1E/04¢2021
‘Actividad de progecto
Aotividad de aprendizaje 1 Evidencia 4 de|
Felizar un diagndstico sobre el sector de 3 logistica Analizar el mercado financiera intemacional, [ conacimiente:
comersial a nivel Internacional y asional que le 240201500-04: tenienda en cusnta su incidencia en los Cuestionaric  =Andlisiz| LISTA DE VERIFICACION
permitan reflesionar y visualizar sobre su proyecto de | 230201500 o Fedimensionar permanentemente su roces0s logisticns intemnacionales. OOF & cuestionario
vid. Pramouer Ia interaccién iddnes consign | proyecto de vida de acuerda con las cire | GUIANo.1
ANALISIS misme, con los demas u can la unstancias del contesta y con visién
A8 naturaleza en los contentos laboraly sosial i 140442021 {7i0442021
Actividad de proyecto
pros: 2000602 Analza el comporamisto dl | ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA
q e, |20000100: ar sprendizsie 1 .
el ”I""‘ag"“”” Eobigclsecodel W‘S““ Costear la cadena de aprovisionamiento, | decisiones frente 3 laimportaeidny #Analizar el mercado Financiera internacional, E‘;f’*’:’:;‘::;;;‘;‘ii‘f'“ AUBAICA
e o ansparte de acuerdo con expnrlamnr\apzmrd@lzs\mu\zmnn dela |teniendo en cuenta su incidencia en los B - e eres
preemitan reflerionary wisuallzar Sobie SUPIOUEOIO 02 s chjeriuos y ssusegiss el plan operacién teniendo en cuenta el procesos logisticos inermacionsles. (=D
logistiva. chmpartaminte e dhises 2 medano ylergo | LA G
ANBLISIS J P O
Al 29M0442021]  308:2021




Actividad de progecto 1:

Fieslizar un disgnéstico sabre el sector de |3 logistica
comereisl a nivel Internacional y Mlscional que le

210101008
Costear la cadena de aprovisionamiento,
rdo o

o
SENA

210101008-02: Analizar ¢l compartamienta del
mercado financiero internacional para tomar
decisiones frente alaimportacian

ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA
Actividad de sprendizaie |
Analizar el mercado financiera internacional,

Evidencia 5_de producto:

290412021

I i il Propuesta comersial RUBRICA
e ; & ode |distribucicn y tansporte de acuerd erportacidn a partir e la simulacion de la tenienda en cuenta su incidencia enlos. e
pefmitan teflevionat y visualizar sobie s PIONSIR e shierivas | sstagias del plan operacian teniendo en cuenta ol racesos lagisticos intenacionales. GBIt
ida. logistice. compartamisnto de divisas amediana y largo [GUIA M. 1
ANALISIS plazo.
A1
Actividad de proyecto &
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA Evidencia &_de produto:
Realizar un diagnéstico sabre el seotor de lalogistica 2A00E00.08 Actividad de aprendizae | o e e =
comercial a nivel Internacional y Macionsl que le 240201500, o Fedimensionar permanentements su Analizar el mercado financierainternacional, | A%, “IY LUt T RUBRICA
permitan reflexionar y visualizar sobre su proyecto de | Promover [s interaccién idénes proyects de vid tenienda en cuenta su incidencia enlos b5 . matriz
i ©consigo mismo, con los demas y con [de acuerdo con las del i i
ANALISIS Is naturslezs enlos contestoslabarsly  [contesto y GULA Mo, 1
A1 social con_uisién _prospectiva,

2i04r2021

35202

240041202
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - DFRASIEVIBENGIAS - richa 1667962_ETAPA PRACTICA

Contratista: MONICA DURAN PAYAN

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del aiio 2021
Periodo: Abril de 2021

Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Abril de 2021:

1. Evidencia de participacién (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacién académica; y demds en las cuales ha
asistido.

Las evidencias de la ficha 1667962 corresponden al seguimiento y acompanamiento técnico de la
aprendiz Maria Isabel Riveros que estd desarrollando su etapa practica con la alternativa de
proyecto productivo virtual.

La ficha actualmente esta terminada por fecha por lo tanto las horas a programar por mes son 40
horas y se programan por la opcién de OTROS quedando como horas adicionales para los meses
de marzo, abril, mayo, junio y julio de 2021. Lo anterior se encuentra autorizado por la
Coordinacion Académica.

La aprobacién del registro de estas horas se encuentra en el siguiente correo:

HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA - FICHA 1667962 - PROYECTO PRODUCTIVO VIRTUAL - TL. GESTION LOGISTICA &

Manica Duran Payan
&
@ Dom 25, 9:49 B oH 6 S

Para: L
CC mduranps

go Fontal fbolanos @misenaceduco
@yzhoo.com

Buenos dias Dra. Liliana y don Fernando,

De acuerdo al seguimiento de etapa practica que se inicio a partir del 11 de marzo de 2021 a la aprendiz Maria Isabel Riveros de la TL. Gestion Logistica, por
favor me confirma si puedo realizar el reporte de estas horas por medio de horas adicionales "Otros" debido a que |a ficha ya estd terminada por fecha y no es
posible crear un evento para este seguimiento.

A continuacion, relaciono el cronograma de las actividades que se debe desarrollar desde su inicio hasta su finalizacion para la respectiva aprobacion de la
etapa practica:


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

| CONVOCATORIA PROYECTO PRODUCTIVO VIRTUAL 2021
INICIA: MARZO 11 DE 2021 — FINALIZA: JULIO 30 DE 2021

PROCESO

T "

Tiempo

Seguimiento
Plan de trabajo concertado, en sus
tres momentos:

® Informacidn general

® Planeacion etapa
productiva

= Ssguimiento etapa
productiva
Biticora quincenzl

Formato plansacion, seguimienta y
evaluacidn etapa productiva — GFPI-
FD23v2

Eitacora _ documento de apove

2 horas cada quince dias.

Total, horas seguimiento por mes: 4
h

Acompafiamiento técnice

32 realiza el acompafiamienta al
aprendiz en los siguientes aspectos
para lograr el desarrollo  del

producto minino vizble:

PV

Disefio del Empaque

Embalaje

Rutas de distribucidn

Servicio con valor para los clientes
Desarrollo de proveedores

FORMULACION PLAN DE NEGOCIO
® Estudic de aspectos
generales
Estudio de mercado parte |
Estudio de mercado parte I
Estudic técnico
Video o documento con el
desarrollo del producto o
servicio
Estudio arganizacional, legal
y financiero
* Sustentacian
Acta de sustentacion

Plantila plan de

plataforma Terrivorium

negocio  en

Acta® de Acompafiamiznto en la
elaboracidn del producto minime
viable y estudio técnico.

10 horas semanales

Total horas zcompafiamiants téenico
pormas: 40 h

Les agradezco su atencidn, guedando pendiente de su aprobacion.

PD. Para el mes de marzo solo se registraria la mitad del tiempo a reportar debido a que su inicio fue a partir del 11 de marzo de 2021.

Cordialmente,

Ménica Durdn Payan

SENA

Instructora Virtual
mduranp@sena.edu.co
Ted.: +57 [2) 2376300

N

Carrentera Central Variante Buga -Tulus, Colombia
centro Agropecuario de Buga

f v o
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Liliana Urriago Fontal

LUE! 21 1446
Parz: Monicz Duran Payzn
€C Majhua Sabrina Escobar Cubillos

Cordial saludo Ménica:
Estd bien, pero recuerde que no se puede pasar de las 160 horas.

Gracias

Liliana Urriago Fontal
coordinadora Académica

SENA Area Agroindustria e Industria
Centro Agropecuario de Buga - CAB

?A§ Regional valle del Cauca
liliana.urriago@sena.edu.co
2) 2376300
rignte Buga-Tulua - Colombia

© f v o
@SEMAcomunica

www.senao.edu.co

Manica Duran Payan
@ Mar 21 1506 L]

Para: Liizna Urizgo Fontsl

Gracias Dra. Liliana,
De acuerdo a su confirmacion, se procederd a programar las horas adicionales.
Atentamente,

Ménica Duran Payan
SENA Instructora Virtual
mduranp@sena.edu.co
7 < Ted: +57 (2) 2376300
Carretera Central Variante Buga -Tulua, Colombia
Centro Agropecusrio de Buga

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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CORREO DEL CERTIFICADO DE AFILIACION A LA ARL DE LA APRENDIZ MARIA ISABEL RIVEROS

ARL POSITIVA - APRENDIZ MARIA ISABEL RIVEROS SILVA - FICHA 1667962 01~
@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 10/04/2031 17:59
Maonica Duran Payan
@ Lun 12/04/2021 17:59 g s % 5

Para: Liseth Patricia Santander Morales
CC: Fernando Bolanos Barrera; Liliana Urriago Fontal; Andres Mauricio Alvarez Zuluaga

ARL MARIA ISABEL RIVEROS...
MTKB

Cordial saludo Facilitadora Liseth Patricia,

Se adjunta el respectivo certificado de afiliacion a la ARL Positiva de |a aprendiz Maria Isabel Riveros Silva matriculada en el
programa de formacién TL. Gestion Logistica de la ficha 1667962 del Centro Agropecuario de Buga. Se da cumplimiento al
requisito solicitado para el desarrollo de la etapa preductiva - Proyecto Productivo Virtual.

Gracias por su atencion.

Cordialmente,

Ménica Duran Payan
Instructora Virtual
mduranp@sena.edu.co
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N\Z/N\Z/ ©rosimw
N ‘ J ANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada |la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): MARIA ISABEL
RIVEROS SILVA identificado con Cédula Ciudadania No. 23794260, de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
desde el 13/04/2021 con riesgo 1y se encuentra ACTIVO.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101014140062.
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ACOMPANAMIENTO TECNICO — SE DEJA EVIDENCIA EN LOS CORREOS

CORRECCIONES GENERALIDADES b
@ Etiqueta: Exchange Online (10 afos); fecha de vencimiento: Lun 31/03/2031 11:5%
Maonica Duran Payan T SN

@

Vie 02/04/2021 11:59
Para: Maria iSabel Riveras Silva < mayritals32@hotmail.com=
CC: mduranpayan@yahoo.com
mb- Generalidades_plan de neg...
1 zmB

Buenos dias Maria Isabel,

Ya revisé el documentoe que tiene las ebservaciones, le hice algunos cambios, por favor revisa y si es el case lo ajustas, cuando se
presenten estas observaciones te recomiendo que hagas los cambios y me envias el documento para revisarlo.

Atentamente,

o Ménica Duradn Payan
SENA Instructora Virtual

mduranp@sena.edu.co
Tel.: 457 (2] 2376300
Carretera Central Variante Bugs -Tulua, Colombia

Centro Agropecuzrio de Buga

SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA — BITACORA

BITACORA MES DE MARZO

W

e

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 31/03/2031 12:28

Maonica Duran Payan
k<
Vie 02/04/2021 12:28 & o © =2
Para: Maria iSabel RiveroS Silva <mayrital532@hotmail.com=
CC mduranpayan@yahoo,com

@ Bitacora 3 (1)_marzo 11 al ...
63 KB

Buenos dias aprendiz Maria Isabel,

Se envia la bitdcera correspondiente al mes de marze, por favor insertar tu firma y la de la facilitadora Ana Maria Villanueva. Te
recomiendo que pases este documento a formato PDF y cargues en la plataforma, debes revisar cual es este espacio.

Atentamente,

Monica Duran
Payan

Instructora Virtual
mduranp@senz.edu.co
Tel.: #57 (2] 2376300
Carreters Central Variants
Buga -Tulua, Colombia
Centro Agropecuaria
de Buga
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ACOMPANAMIENTO TECNICO — SE DEJA EVIDENCIA EN LOS CORREOS

solicitud de ayuda, 02~

Manica Duran Payan

a o 1m [ T
Mar 13,/04/2021 19:36
Para: Maria iSabel RiveroS Silva <mayrital532@ hotmail.com=

m_'-} Copia de generalidades cor...
1 2mB

Buenas noches Maria Isabel,

Revisande |a informacion del IPC y del PIB yo lo veo bien, ademas hiciste la consulta desde los informes técnicos del DANE que son
datos confiables.

Le hice unos cambios a una parte del texto y lo resalte en rojo, revisalo a ver si te parece bien, sino lo dejas como lo tenias.

Queria revisar la grabacion correspondiente a esa explicacién que les dieron, perc la plataforma no ha funcionado ahora en la
noche, asi que por ahora termina lo que falta y carga la informacicon, esperemos que todo quede bien.

Feliz noche,
Atentamente,

Monica Duran Payan
SENA Instructora Virtual

mduranp@sena.edu.co
? < Tel.: +57 (2} 2376300
Carretera Central Variznte Bugs -Tuluz, Colombiz

Centro Agropecuario de Buga
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PUNTOS A DESARROLLAR EN EL 2do y 3cer AVANCE DEL PMV

Maonica Duran Payan
@
@ Mar 13/04/2021 19:43 D 9 9 2

Para: Maria iSabel RiveroS Silva < mayritad532@hotmail.com=
CC: mduranpayan@yahoo.com

Buenas noches Maria Isabel,

Se relaciona la segunda y tercera parte del PMV que se debe ir desarrollando, por favor revisa para que vayas desarrollando esta
parte:

Demuestra optimizacion de las actividades logisticas de

la empresa a traves del analisis de costos, desarrollo de 26/03/2021
proveedores y administrando inventarios desde el 14/04/2021
punto de origen hasta el destino.

Selecciona estrategicamente las rutas mas adecuadas 19/04/2021
para el traslado de las mercancias mediante modelos 05/05/2021

Atentamente,

Ménica Duran Payan
SEMNA Instructera Virtual

mduranp@sena.edu.co
? ‘ Tal: 457 (2} 2376300
carrstera Central variznte Bugs -Tulua, Colombia

Centro Agropecuario de Buga



